
 
 

 

భారత ప్రభుతవం, పరిపాలనా సంసకరణలు మరియు ప్రజా ఫిర్యాదుల విభాగం 

(DARPG) - సిబ్బంది, ప్రజా ఫిర్యాదులు మరియు పెన్షన్ల మంత్రితవ శాఖ వారి 

సహకారంతో  

 ‘సమాచార హక్కక మరియు గ్రామసభ కోసం సామర్య నిర్యాణంపై 

సంటర్ ఆఫ్ ఎక్సలెన్సస’ 
డా  .మస్ సనాిద్ధృవ మాన్ి ిన్ ల మా ిడ్డదిా సంస్  

గ్రామీణ సవయం సహాయక్ బ్డ్డందాల   (SHG)/ గ్రామ సంఘాల  (VOs)/     

మండల మహిళా సమఖా (MMS) నేతలక్క మూడు రోజుల శిక్షణ కారాక్రమం 

 

 
శిక్షణా క్రదీపిక్ 

 

 

 

తెలంగాణ పంచాయతీ ర్యజ్, గ్రామీణ మా ిడ్డదిా శాఖ 

 

డా. మస్ సనాిద్ధృవ మాన్ి ిన్ ల మా ిడ్డది ాసంస్, తెలంగాణ  



 
 

 

 

 

 

డా. మస్ సనాిద్ధృవ మాన్ి ిన్ ల మా ిడ్డది ాసంస్, తెలంగాణ ప్రభుతవం 

సమాచార హక్కక మరియు గ్రామసభ కోసం సామర్య నిర్యాణంపై సంటర్ ఆఫ్ ఎక్సలెన్సస  

 

భారత ప్రభుతవం, పరిపాలనా సంసకరణలు మరియు ప్రజా ఫిర్యాదుల విభాగం (DARPG) - సిబ్బంది, ప్రజా ఫిర్యాదులు 

మరియు పెన్షన్ల మంత్రితవ శాఖ వారి సహకారంతో డా. మస్ సనాిద్ధృవ మాన్ి ిన్ ల మా ిడ్డదిా సంస్ ‘సమాచార 

హక్కక మరియు గ్రామసభ కోసం సామర్య నిర్యాణంపై సంటర్ ఆఫ్ ఎక్సలెన్సస’ ను ఏర్యాటు చేస్తంది (Centre of 

Excellence on Right to Information and Capacity Building for Gram Sabha).   

ఈ కంద్రం, తెలంగాణ పంచాయతీ ర్యజ్, గ్రామీణ మా ిడ్డదిా శాఖ సహకారంతో - పంచాయతీ ర్యజ్ సంస్ల 

మాధికా లక్క, ఎనిికైన్ మహిళా ప్రతినిధులక్క మరియు  మండల మహిళా సమాఖా (MMSs) నాయక్కలక్క శిక్షణా 

కారాక్రమాలను నిరవహించబోతున్ిము.  

 

ఈ శిక్షణా కారాక్రమాలక్క హాజరయ్యా శిక్షణా ్ల ఉపయోగార్ం ఈ క్రదీపిక్ను  తెలంగాణ ర్యష్ట్ర గ్రామీణ మా ిడ్డది ా

శిక్షణ కంద్రం (TGIRD) వారి సహకారంతో రూపందించడమైన్ది.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

డాక్టర్ మర్రి చెన్నారెడ్డ ి తెలంగాణ మానవ వనరుల అభివృద్ధ ిసంసథ తెలంగాణ ప్రభుత్వం 

 రోడ్డ ినం. 25, జూబ్ల ీహిల్స్, హైదరాబాద్ - 500 033 

అంత్రాతాీయ సంబంధాలు & భద్రతా కంద్రం (సీఐఎస్) 

భారత్ ప్రభుత్వం, పరిపాలన్న సంసకరణలు మరియు ప్రజా ఫిరాాదుల విభాగం (DARPG) - సిబబంద్ధ, 

ప్రజా ఫిరాాదులు మరియు పెనషన ీమంత్రిత్వ శాఖ వారి సహకారంతో  

 ‘సమాచార హక్కక మరియు గ్రామసభ కోసం సామరథయ నిరాాణంపై సంటర్ ఆఫ్ ఎక్్లెన్స్’ 

డా  .మర్రి చెన్నారెడ్డ ిమానవ వనరుల అభివృద్ధ ిసంసథ  
 

గ్రామీణ సవయం సహాయక్ బృందాల (SHG)/ గ్రామ సంఘాల (VOs)/ మండల మహిళా సమఖా 

(MMS) నేత్లక్క మూడ్డ రోజుల శిక్షణ కారాక్రమం 

తేదీ  : 01.09.2025  to  03.09.2025 
 

కోరు్ సమనవయక్రత:   శ్రీమతి జి. ఝాన్స్ రాణి, ఫ్యాక్ల్టట 

ఉద్దశేాాలు 

1. సమాచార హక్కక చటటం దావరా పారదరశక్త్ మరియు జవాబుదారీత్నం పెంపంద్ధంచడానికి సవయం 

సహాయక్ బృందాల (SHG) సభుాలక్క అధికార సాధికారత్ క్ల్పంచడం. 

2. గ్రామసభలలో పాల్గొనడం మరియు సమ్మాళిత్ భాగసావమా పాలన కోసం మహిళా గ్రామసభల నిరవహణ . 

3. గ్రామీణాభివృద్ధి కోసం డ్డజిటల్స వేద్ధక్లను ఉపయోగంచి సవయం సహాయక్ బృందాలు (SHGలు) మరియు 

గ్రామ పంచాయతీల మధ్ా వ్యాహాత్ాక్ భాగసావమాాలను నలకొలపడం. 

4. సుసిథరమైన సంసథ అభివృద్ధి కోసం సవయం సహాయక్ బృందాల (SHG) సూత్రాలను అమలు చేయడం మరియు 

సామాజిక్ సంక్షేమం కోసం ఆరోగా, పోషణ మరియు సంక్షేమ కారాక్రమాలను సద్ధవనియోగం చేసుకోవడం. 

5. న్నయక్త్వ నైపుణాాలను అభివృద్ధి చేయడం మరియు మాదక్ ద్రవాాల  దురివనియోగం, గృహ హింస వంటి 

సామాజిక్ సమసాలను పరిషకరించడానికి సంఘ-ఆధారిత్ పరిష్కకరాలను అమలు చేయడం. 

6. మహిళా మరియు బాలల రక్షణ చట్టటలను అరథం చేసుకోవడం మరియు చటటపరమైన అవగాహన మదేతు 

కోసం బలమైన సవయం సహాయక్ బృందాల సామాజిక్ కారాాచరణ క్మ్మటీలను (Social Action 

Committees) ఏరాపటు చేయడం 

శిక్షణ ప్రణాళిక్ 

        సమయం అంశం పదతిి / ప్రక్రియ గెస్ట ఫ్యాక్ల్టట 
మొదటి రోజు    (01.09.2025) 

10.30am 

11.00am 
నమోదు & పరిచయాలు  కోరు్ టీమ్ 

11.00 to 11.15 టీ విరామము 



        సమయం అంశం పదతిి / ప్రక్రియ గెస్ట ఫ్యాక్ల్టట 
11.15 to 12.15 తెలంగాణ పంచాయతీ రాజ్ చటటం, 2018 – 

సామాజిక్ చైత్నా వేద్ధక్గా గ్రామసభ 

i. భారత్ రాజాాంగం & తెలంగాణ పంచాయతీ 

రాజ్ చటటం, 2018 - గ్రామసభ ప్రాముఖాత్ 

ii. గ్రామసభ & ప్రజాపాలనలో భాగసావమాం 

iii. మహిళా గ్రామసభ 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్ 

(సమావేశాత్ాక్ 

ఉపన్నాసం / పరసపర 

చరాల ఉపన్నాసం) 

 

శ్రీమతి కె. న్నగమణి 

కారాదరిశ, 

తెలంగాణ 

గ్రామపంచాయతీ 

ట్రైబుానల్స 

12.15 to 01.15 ఇంద్ధరా మహిళా శకిత విధానం 2024 & IMS 

మ్మషన్స 2025 – మహిళల సమగ్ర సాధికారత్ కోసం 

రాషర ప్రభుత్వ చేపటిటన కారాక్రమములు 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్  శ్రీ నవీన్స క్కమార్, 

డైరెక్టర్, ఐబి, SERP 

01.15 to 1.30 గ్రూప్ ఫోటో  

01.30 to 02.30 మధాాహా భోజన విరామం 

02.30 to 03.30 గ్రామ పంచాయతీ సాథయిలో పారదరశక్త్   

i. హక్కక సమాచార హక్కకచటటం, 2005:              

సవచఛందంగా  సమాచార వెలీడ్డ 

ii. గ్రామ సభ సమాచార హక్కక 

iii. సమాచార హక్కక మరియు ల్ంగ సమానత్వం 

iv. పారదరశక్త్ & బాధ్ాతాయుత్ం – సామాజిక్ 

త్నిఖీ 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్  శ్రీ శ్రీనివాస్ మాధ్వ్ 

క్న్లెటంట్, ఆరీ్యూ 

డా. ఎంసీఆర్ హెచ్ఆరీి 

ఐటీ 

 

03.30 to 03.45 టీ విరామము 

3.45 to 4.45pm గ్రామ పంచాయతీతో సమనాయo: 

సాార్ట ఫోన్స యాప్ ల పరిచయం -GPDP (గ్రామ 

పంచాయతీ అభివృద్ధి ప్రణాళిక్) డేట్ట /  (గ్రామ 

పేదరిక్ నిర్మాలన ప్రణాళిక్) – పారిశుదియం, 

ఆరోగాం & పోషణ, గ్రామ పంచాయతీ సాథయి 

క్మ్మటీలు 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్  శ్రీమతి వసంత్ సేన్న 

ప్రాజెక్టట మేనేజర్, ఐబి, సర్ప 

 

4.45 to 5.15 చిరు బృoద చరచల కొరక్క త్యారి - చరచలు 

 1. గ్రామ సభ బలోపేత్ం: వివిధ్ భాగసావముల 

పాత్ర  

2. మహిళా గ్రామ సభ: క్మూానిటీ మోబిలైజేషన్స 

వ్యాహాలు 

3. పంచాయితీలలో మహిళా న్నయక్తావనిా 

ప్రోత్్హించడం & బలోపేత్ం చేయడం 

4. క్టాం & గృహహింస 

5. మతుత పదారాథల దురివనియోగం 

6. ఆన్స లైన్స బెటిటంగ్ మరియు ఆటలు 

గ్రూప్ చరచ కోరు్ టీమ్ 

రెండవ రోజు   (02.09.2025) 

10.00 to 10.30 పునఃశచరణ    



        సమయం అంశం పదతిి / ప్రక్రియ గెస్ట ఫ్యాక్ల్టట 
10.30 to 11.30 మహిళా సాధికారత్ – రాజాాంగ నిబంధ్నలు 

(73వ సవరణ & 106వ సవరణ) – నూత్న 

అవకాశాలు 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్ శ్రీ శ్రీనివాస్ మాధ్వ్ 

క్న్లెటంట్, ఆరీ్యూ 

 

11.30 to 11.45 టీ విరామము 

11.45 to 12.45 

సవయం సహాయక్ సంఘాల సంసాథగత్ 

నమూన్న, నిరాాణం, పనితీరు, సమనవయం -– 

కస్ సటడీస్ 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్ శ్రీ టి. రవీందర్ రావు, 

ప్రాజెక్టట మేనేజర్, SERP 

12.45 to 01.30 చిరు బృంద ప్రదరశనలు  కోరు్ టీమ్ 

01.30 to 02.30 మధాాహా భోజన విరామం   

02.30 to 03.30 

బాలాంలో ల్ంగవివక్షా భావాలను 

చెరిపివేయడం – డ్డజిటల్స యాకిటవ్ 

 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్/ 
ప్రయోగాత్ాక్ పదితి /

సమూహకారాక్లాపా 

శ్రీమతి తేజసివని 
DHEW కోఆరిినేటర్, 

హైదరాబాద్, 

03.30 to 03.45                             టీ విరామము 

3.45 to 4.45pm 

సీీ, శిశు సంరక్షణ మరియు అభివృద్ధికి 

సంబంధించిన చట్టటలు – సవయం సహాయక్ 

బృందాల )SHGs) సామాజిక్ చైత్నా 

 క్మ్మటీలు 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్ శ్రీ శ్రీనివాస్ మాధ్వ్ 
క్న్లెటంట్, ఆరీ్యూ 

 

04.45 to 05.30 చిరు బృంద ప్రదరశనలు  కోరు్ టీమ్ 

మూడవ రోజు   -3   (03.09.2025) 

10.00 to 10.30 పునఃశచరణ 

  

  

10.30 to 11.30 ఆరోగాం మరియు పోషణ - సవయం సహాయక్ 

సంఘాల పాత్ర 

బీెండెడ్ పదేతి శ్రీమతి సున్సత్ ,డైరెక్టర్ 

హ్యామన్స డెవలపెాంట్ 

యూనిట్, SERP 

11.30 to 11.45                                           టీ విరామము 

11.45 to 12.45 
న్నయక్త్వ నైపుణాాలు, నిరణయాలు తీసుక్కనే 

సామరథయం, సామాజిక్ ఆత్ావిశావసం. 

ఇంటరాకిటవ్ లెక్చర్ శ్రీ శ్రీనివాస్ మాధ్వ్ 

క్న్లెటంట్, ఆరీ్యూ 

 

12.45 to 01.30 

గ్రామ సభ : మహిళల భాగసావమాం 

ఐపీసీ నైపుణాాలు మరియు సామాజిక్ సమీక్రణ 

వ్యాహాలు 

  

01.30 to 02.30 మధాాహా భోజన విరామం   

02.30 to 03.30 
మహిళల న్నయక్తావనికి సవాళీ్ల: వ్యాహాలు 
ఎనిాకైన మహిళా ప్రతినిధులక్క మదేతు  

ప్రయోగాత్ాక్ పదితి/ 
సమూహకారాక్లాపా 

శ్రీమతి భారతీ, 
సీనియర్ ఫ్యాక్ల్టట (మాజీ) 

డా. ఎంసీఆర్ హెచ్ఆరీి 
ఐటీ 

03.30 to 03.45 టీ విరామము 

03.45 to 04.45 ఓపెన్స హౌస్ సషన్స( చరాచ సమావేశం)  కోరు్ టీమ్ 

04.45 to 05.15 మూలాాంక్న & వీడ్డకొలు కారాక్రమం  కోరు్ టీమ్ 

 



 

విషయ సూచిక  
క్రమ 

సంఖ్య 
వివరాలు పేజి.నంబర్ 

1. 

మహిళా స్నేహపూరిత గ్రామపంచాయితీ  ( Women Friendly Grama 

panchayat)  బాలల  స్నేహపూరిత గ్రామపంచాయితీ ( Child Friendly Grama 

panchayat) మరియు  బాల సభ 

1-10 

2 ఇందిరా మహిళా శక్తి 11-26 

3. పరిపాలనలో పారదరశకత మరియు జవాబుదారీతనం కోసం సమాచార హక్కు చట్టం 27-32 

4. గ్రామ పంచాయతీ అభివృది ిప్రణాళిక (GPDP)& గ్రామ శ్రేయస్సు పునరుదరిణ ప్రణాళిక 33-48 

5. 
సవయం సహాయక సంఘాల సంసా్థగత నమూనా , నిరాాణం, పనితీరు మరియు 

సమనవయం 

49-61 

6. మహిళా చట్టటలు 
62-76 

7. బాలల చట్టటలు 77-93 

8. నాయకతవం 94-104 
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



 
    


       
SDGs
    


  



 


 


 


 
     










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




 

 

 



 




     
    





     

      


          








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


SIRD)



 


     
           


 Self Assessment

Stakeholders)




 

           




 


 


      





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 coverage

& percentage

 

     


 children with special needs


 

 


 

 

 





 

    


 

 


 


 

 





 



Page 4 of 104



162






       






 


        



 






  


a 








b 


 
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

c 




  




1. 

2.  
 


3. 



 



  


  


 










            
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
NSSO 

 III  





   

   

   

   

   



   

NCRD 


        
  
         



           




 



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 


 

 



           






 

 

 

 

 

 

 

 


 









 
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 
 


 


 


 


 BRICS











   


 
 
 
 

    






 
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             
          




   


   


   
   
   

 





 








 





 

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dü«s¡ZeTH˚~ m≈£ÿ&ÉTqï H˚\ ô|’øÏ ~+#·T<ë+ !

	 dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ eTVæ≤fi¯\T ‘·eT düe÷y˚XÊ\qT á X¯øÏÔe+‘·yÓTÆq ÁbÕs¡úq ^‘·+‘√ ÁbÕs¡+_ÛkÕÔs¡T, 	

Bì˝À yês¡T kÕe÷õø£-Ä]úø£ kÕ~Ûø±s¡‘·qT kÕ~Û+#·&ÜìøÏ nìï n&É¶+≈£î\qT #Û ˚~+#·&ÜìøÏ eT]j·TT ã<ä ›\T 	

ø=≥º&ÜìøÏ dü+ø£*ŒkÕÔs¡T. >ös¡e eTTK´eT+Á‹ >±s¡T ‘Ó\+>±D Á|üuÛ ÑT‘·«+ á ÁbÕs¡ úqqT ì»+ #˚j·T&ÜìøÏ 12        	

e÷]Ã 2024q Á|ü‹cÕº‘·àø£yÓT Æq ªªÇ+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏ Ô µ µ ø±s¡´ Áø£e÷ìï ÁbÕs¡+_Û+#ês¡T. dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ 	

dü+|ò ü÷\ eTVæ≤fi¯\ ÁX ‚j·TdüT‡ •Ksê\qT #˚s¡T≈ £îH˚˝≤ eT]j·TT ø√{°X¯«s¡T\T>± e÷πs˝≤ #˚j·÷\ì Äj·Tq 	

dü+ø£*Œ+#ês¡T.

	 Äj·Tq e÷≥\≈£î ø£≥Tºã&ç, >∑‘· dü+e‘·‡s¡+ >∑D˙j·TyÓTÆq |ü⁄s√>∑‹‘√   kÕ<Ûës¡DyÓTÆq Ä jÓTTø£ÿ   ÁbÕs¡úq 	

ì»eTe⁄‘√+~. ˇø£ >=|üŒ ìs¡ íj·T+‘√, >ös¡e eTTK´eT+Á‹ >±s¡T nìï Á|üuÛ Ñ T‘·« bÕsƒ ¡XÊ\\ j·T÷ìbòÕyéT\	

qT Çø£ ô|’ •ø£ åD bı+~q dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|ò ü÷\ eTVæ≤fi¯˝Ò ≈£î{≤º\ì Ä<˚•+#ês¡T. <ë<ë|ü⁄ 30,000 	

eT+~ dü«j·T+ düVü‰j·Tø £ dü+|ò ü÷\ eTVæ≤fi≤   f… Æ\sY \T (<äØ ®\T) Á| üu Û Ñ T‘ ·« bÕsƒ ¡XÊ\˝À ¢ #·~y˚   $<ë´]∆˙ 	

$<ë´s¡T ∆\≈£î 35 \ø£ å\ j·T÷ìbòÕyéT\qT ≈£î{Ï º, ]ø±s¡T ¶ kÕúsTT˝À bÕsƒ ¡XÊ\\T |ü⁄qÁbÕs¡+_Û+#˚ s√E Hê{ÏøÏ 	

yê{Ïì Á|üuÛ ÑT‘·« bÕsƒ ¡XÊ\\≈£î n+<äCÒdæ s¡÷.30 ø√≥¢ n<äq|ü⁄ Ä<ëj·T+ dü+bÕ~+#ês¡T. B+‘√ Ä>∑≈£î+&Ü, 	

dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|ò ü÷\ eTVæ≤fi¯\qT ªneTà Ä<äs¡Ù bÕsƒ ¡XÊ\µ ø£$T{°\T>± ìj·T$T+∫, yês¡T s¡÷.634 	

ø√≥¢ $\TyÓ’q |üqT\T #˚j·T&É+ <ë«sê Á|üuÛÑT‘·« bÕsƒ¡XÊ\\ s¡÷|ü⁄πsK\qT e÷sêÃs¡T.

	 á dü+e‘·‡s¡+ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ eTVæ≤fi¯\≈£î u≤´+≈£î nqTdü+<Ûëq+˝À s¡÷.20,000 ø√≥¢ 	

\øå±´ìï ìπs ›• ùd Ô , SERP, MEPMA eT]j·TT Ád ” Ôì~Û u≤´+ø˘ á |æ\T|ü ⁄q≈£î d ü Œ+~+∫, Ä]úø £ d ü+e‘·‡s ¡+ 	

eTT–ùd+<äT≈ £î Ç+ø± ˇø£ H Ó\ düeTj·T+ ñ+&É>±H˚ Ç|üŒ{Ï πø s ¡÷.21,623 ø√≥T ¢ kÕ~Û+#êsTT. Ç+~sê 	

eTVæ≤fi≤ X¯øÏ Ô |ü<∏ äø£+˝À uÛ≤>∑+>± >ös¡e eTTK´eT+Á‹ >±] <ës¡Ùìø£‘·≈£î <Û äq´yê<ë\T ‘Ó\T|ü⁄‘·÷, kÕ<Ûës¡D 	

H˚|ü< ∏ ä ´+ qT+&ç e∫Ãq dü«j·T+ düVü‰j·Tø £ d ü+|ò ü÷\ eTVæ≤fi¯\T Ç|ü⁄Œ&ÉT k˛˝≤sY |üesY bÕ ¢+≥T ¢,TGSRTC 	

ãdüT‡\T, ô|Á{À˝Ÿ ã+ø˘\T   yÓTT<ä˝… ’q yê{Ïì @sêŒ≥T #˚dæ >∑]«+#·<ä–q j·T»e÷qT\T>± m<äT>∑T‘·THêïs¡T. Ç~ 	

πøe\+ ÁbÕs¡+uÛÑ+ e÷Á‘·y˚T eT]j·TT Ç˝≤+{Ï kÕ~Ûø±]ø£ ø±s¡´Áø£e÷\T eT¬sH√ï uÛÑ$wü´‘·TÔ˝À sêuÀ‘·THêïsTT.

	 Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ |ü<∏äø£+ øÏ+<ä ‘Ó\+>±D Á|üuÛÑT‘·«+ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ eTVæ≤fi¯\qT eT]j·TT 	

yê] ≈£î≥T+ã düuÛ ÑT´\qT s¡÷.2 \ø£å\ s¡TD ;e÷ eT]j·TT s¡÷.10 \ø£å\ Á|üe÷<ä eTs¡D ;e÷‘√ s¡øÏ å+#·&É+ 	

<ë«sê }Væ≤+#·ì |ü]D≤e÷\   qT+&ç ø±bÕ&ç+~. BìøÏ >±qT ù|<ä dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ eTVæ≤fi¯\qT 	

Ä<äTø√e&É+ ø=s¡≈£î Ç|üŒ{Ïπø nH˚ø£ y˚\ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\≈£î s¡÷.78 ø√≥T¢ eT+ps¡T #˚j·Tã&Ü¶sTT.

	 eTVæ≤fi≤ kÕ~Ûø±s¡‘· ø√dü+ Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ 2024 bÕ\d” <ë«sê #ê]Á‘ê‘·àø£ ìs¡íj·÷\T rdüT≈£îH˚ 	

y˚~ø£qT dæ<ä ∆+ #˚dæq|üŒ{Ïø°, <ëì <ë«sê \_∆ bı+<˚ yê]ì eT]+‘· ˝À‘·T>±, $düÔ‘·+>± m~–+#·T≥ m+‘Ó’Hê 	

n‘·´edüs¡+.

	 n+<äTπø, Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏ Ô 2025 nH˚~ eTTqT|ü{Ï $<ÛëHêìøÏ   ø=qkÕ–+|ü⁄>± eT]j·TT Á>±MTD, 	

|ü≥ºD, j·TTe‘·T\qT eT]j·TT e<äT∆\qT kÕ~Ûø±s¡‘· nH˚ ˇπø >=&ÉT>∑T ÁøÏ+<ä≈£î rdüT≈£îs¡yê\H˚ \ø£å´+‘√ ø=qkÕ>∑T‘·T+~.

Ç+~s± eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ

J$‘êq  ¬>\T|ü⁄+<äì qeTàø±ìï ô|+#·T<ë+ !

dü«s¡ZeTH˚~ mø£ÿ&ÉTqï H˚\ ô|’øÏ ~+#·T<ë+ !

Ä‘·à ã\+  ≈£L&É>∑{Ïº Äø£XÊìï e+#·T<ë+ !

dü«s¡ZeTH˚~ mø£ÿ&ÉTqï H˚\ ô|’øÏ  ~+#·T<ë+ !

ÄX¯j·÷\ ˙s¡T b˛dæ ÄX¯\ìï ô|+#·T<ë+ !

dü«s¡ZeTH˚~ mø£ÿ&ÉTqï H˚\ ô|’øÏ  ~+#·T<ë+ !

1

Page 15 of 104



Ç+~s± eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $TwüHé -2025

n+<äT≈£îqï $»j·÷\qT n+<ä]øÏ |ü+#·T<ë+ !
dü«s¡ZeTH˚~ mø£ÿ&ÉTHêï H˚\ ô|’øÏ ~+#·T<ë+ !

	 ÁbÕs¡úq ̂ ‘·+˝À düe÷»+˝Àì nìï esêZ\‘√ $»j·÷ìï |ü+#·Tø√yê\H˚ düŒwüºyÓTÆq dü+<˚X¯+ ≈£L&Ü ñ+~. Á|üdüTÔ‘·+ dü«j·T+ 

düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ ñ|ü-ìj·Te÷\˝À (Bye laws) 18 qT+&ç 60 dü+e‘·‡sê\ ej·TdüT‡ >∑\yês¡T e÷Á‘·ẙT dü+|òü÷\˝À #̊s¡&ÜìøÏ 

ejÓ÷|ü]$T‹ ñ+~, Ç~ j·TTø£Ôej·TdüT yê]ì  eT]j·TT e<äT∆\qT á $<Ûä+>± \_Û› bı+<ä&É+ qT+&ç $TqVü‰sTTdüTÔ+~. ˇø£ 

#ê]Á‘ê‘·àø£ #·s¡´˝À uÛ≤>∑+>±  ‘Ó\+>±D Á|üuÛÑT‘·«+ øöe÷s¡<äX¯˝Àì (15 - 18 dü+e‘·‡sê\) u≤*ø£\qT eT]j·TT e<ä∆ eTVæ≤fi¯\qT 

dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ |ü]~Û˝ÀøÏ rdüT≈£îsêyê\ì ìs¡ísTT+∫+~. 

1. j·TTe‘·qT n_e~›˝ÀøÏ ‘˚e&É+ eT]j·TT yê]ì dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òüT+ ≈£î≥T+ã+˝À uÛ≤>∑+ #˚j·T&É+:

	 uÛ≤s¡‘·<˚X¯+ Á|ü|ü+#·+˝ÀH˚ n‘·´~Ûø£ øöe÷s¡ »HêuÛ≤qT ø£*– ñ+~. ‘Ó\+>±D˝À 15 qT+&ç 18 dü+e‘·‡sê\ ej·TdüT‡ 

>∑\ \ø£å˝≤~ eT+~ øÏXÀs¡ u≤*ø£\T ñHêïs¡T. á <äX¯ u≤\´+ eT]j·TT j·TTø£Ôej·TdüT‡ eT<Ûä´ eT<Ûä´e]Ô‘·«+ eVæ≤düTÔ+~ eT]j·TT 

e÷qdæø£, uÛ≤y√<˚«>∑ eT]j·TT e÷qdæø£ ÁX‚j·TdüT‡ ø√dü+ Ç~ n‘·´+‘· eTTK´yÓTÆq <äX¯. øÏXÀs¡ <äX¯˝Àì  yês¡T e~∆ #Ó+<ä&ÜìøÏ, 

düe÷#ês¡+‘√ ≈£L&çq ìs¡íj·÷\T rdüTø√e&ÜìøÏ eT]j·TT düe÷C≤ìøÏ düVü≤ø£]+#·&ÜìøÏ ̌ ø£ yê‘êes¡D≤ìï düwæº+#·&É+ #ê˝≤ 

eTTK´+. n_Ûe~∆ Á|üÁøÏj·T˝À øÏXÀs¡<äX¯̋ Àì yê]ì ÁøÏj·÷o\ uÛ≤>∑kÕ«eTT\T>± #˚j·T&É+ nedüs¡+. Äs√>∑́ +, b˛wüø±Vü‰s¡+, $<ä́  

eT]j·TT ñbÕ~Û n_Ûe~∆ ø√dü+ ø=‘·Ô eT]j·TT $q÷‘·ï ø±s¡´Áø£e÷\qT s¡÷bı+~+#·&É+ eT]j·TT neT\T #˚j·T&É+ nedüs¡+. 

á øÏXÀs¡<äX¯˝Àì yê]ì düeTÁ>∑+>±, düeTq«j·T |ü<ä∆‹˝À #˚s¡Tø√e&É+ e\¢ yês¡T kÕ~Ûø±s¡‘· kÕ~ÛkÕÔs¡T eT]j·TT yê] J$‘ê\

qT dü«j·T+ düeT~∆>± eT]j·TT kÕ~Ûø±]ø£+>± >∑&É|ü&ÜìøÏ M\T ø£*ŒdüTÔ+~. á øÏXÀs¡<äX¯˝Àì yê]˝À #ê˝≤eT+~ eTVæ≤fi≤ 

dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ ≈£î≥T+u≤\≈£î #Ó+~qyês¡T ñ+{≤s¡T. á u≤*ø£\˝À #ê˝≤eT+~ j·TTø£Ôej·TdüT‡ e∫Ãq ‘·sê«‘· 

eTVæ≤fi≤ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\˝À #˚s¡T‘ês¡T. UNICEF (United Nations International Children's Emergency Fund) 

uÛ≤>∑kÕ«eT´+‘√, ‘Ó\+>±D Á|üuÛÑT‘·«+ nìï õ˝≤¢̋ À¢ 15-18 dü+e‘·‡sê\ ej·TdüT‡ >∑\ øÏXÀs¡ u≤*ø£\ dü+|òü÷\qT @sêŒ≥T  #˚düTÔ+~. 

Ç~ eT+∫ Äs√>∑´+, b˛wüø±Vü‰s¡+, Ä]úø£ |ü]C≤„q+, HêD´yÓTÆq $<ä´ yÓTT<ä˝…’q yê{ÏøÏ ÁbÕ<Ûëq´‘·‘√ \ø£å˝≤~ eT+~ u≤*ø£\≈£î 

kÕ~Ûø±s¡‘· ø£*ŒdüTÔ+~ eT]j·TT yês¡T j·TTø£Ôej·TdüT‡˝ÀøÏ n&ÉT>∑T ô|fÒº≥|ü⁄Œ&ÉT kÕ~Ûø±]ø£ j·TTe‘·T\T>± $ø£dæ+#·&ÜìøÏ 

düVü‰j·T|ü&ÉT‘·T+~.

2. e<äT∆\qT dü+s¡øÏå+#·&É+ eT]j·TT yê] nqTuÛÑe+ qT+&ç ˝≤uÛÑ+ bı+<ä&É+:

	 ô|]–q Äj·TTsê∆j·T+ eT]j·TT e÷s¡T‘·Tqï ≈£î≥T+ã |ü]dæú‘·T\ <äcÕº´ , #ê˝≤ eT+~ e<äT∆\T Ä]úø£ nuÛÑÁ<ä‘·, kÕe÷õø£ 

ˇ+≥]‘·q+ eT]j·TT |ü]$T‘· Äs√>∑´ dü+s¡ø£åD düeTdü´qT m<äTs=ÿ+≥THêïs¡T. e<äT∆\ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\T (SHGs) 

Ä]úø£ kÕ«‘·+Á‘·´+, kÕe÷õø£ eT<ä›‘·T eT]j·TT ÁøÏj·÷o\ dü+|òüT uÛ≤>∑kÕ«e÷´ìï ô|+bı+~+#·&É+ <ë«sê á düyêfi¯¢qT                    

|ü]wüÿ]kÕÔsTT. e<äT∆\ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\T bı<äT|ü⁄ #˚j·T&ÜìøÏ, s¡TD≤\qT bı+<ä&ÜìøÏ, HÓ’|ü⁄D≤´\qT |ü+#·Tø√e&ÜìøÏ 

eT]j·TT |üs¡düŒs¡ eT<ä›‘·TqT n+~+#·&ÜìøÏ d”ìj·Ts¡¢qT ̌ ø£#√≥ #˚s¡TÃ‘êsTT, yê] >ös¡yêìï, kÕ«e\+ãqqT eT]j·TT dü+|òüT 

n_Ûe~∆ì yÓTs¡T>∑T|üs¡TkÕÔsTT. 

	 á dü+|òü÷\≈£î Ä]úø£ düVü‰j·T+ ≈£L&Ü n+~kÕÔsTT, kÕe÷õø£ ìã<ä∆‘·qT  Áb˛‘·‡Væ≤kÕÔsTT eT]j·TT düuÛÑT´\T dü+‘·|æÔø£s¡yÓTÆq 

J$‘ê\qT >∑&É|ü&ÜìøÏ n~Ûø±s¡+ ÇkÕÔsTT. ‘Ó\+>±D˝À, 15 \ø£å\ eT+~ e<äT∆\T e<ë∆|ü´ |æ+#Û·qT¢ bı+<äT‘·THêïs¡T, 7-8     

\ø£å\ eT+~ d”ìj·TsY eTVæ≤fi¯\T e<äT∆\  dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\˝À #˚s¡&ÜìøÏ neø±X¯+ ñ+~. e<äT∆\  dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ 

dü+|òü÷\T düVü≤yêdü+ n+~+#·&É+˝À, ˇ+≥]‘·Hêìï ‘·–Z+#·&É+˝À eT]j·TT dü+|òüT+˝À #Ó+~q uÛ≤yêìï ô|+bı+~+#·&É+˝À 

ø°\ø£ bÕÁ‘· b˛wækÕÔsTT. Ç~ Äs√>∑´ ne>±Vü≤qqT Áb˛‘·‡Væ≤+#·&ÜìøÏ, Áø£eT+ ‘·|üŒ≈£î+&Ü XÊØs¡ø£ ÁX¯eTqT Áb˛‘·‡Væ≤+#·&ÜìøÏ 

eT]j·TT ;Ûe÷ eT]j·TT #·≥º|üs¡yÓTÆq Vü≤≈£îÿ\≈£î bı+<äT≥qT düT\uÛÑ‘·s¡+ #˚j·T&ÜìøÏ ≈£L&Ü ñ|üjÓ÷>∑|ü&ÉT‘·T+~. 

	 e<äT∆\   eTVæ≤fi≤ dü+|òü÷\T yê] jÓTTø£ÿ   Ä]úø£ kÕ«‘·+Á‘ê´ìï ô|+#·&ÜìøÏ Vü≤düÔø£fi¯\T, e´ekÕj·T+ eT]j·TT ∫qï 

yê´bÕsê\T e+{Ï Ä<ëj·÷ìï Ä]®+#˚ ø±s¡´ø£˝≤bÕ\˝À ìeT>∑ïeTe«&É+ ø=qkÕ–+#·e#·TÃ.

Ç+~s± eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $TwüHé - 2025
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3. ◊ø£eT‘·´y˚T eTVü‰ ã\+ !

	 Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $<Ûëq+ 2024 ns¡TΩ˝…’q eTVæ≤fi¯\+<ä]˙ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ |ü]~˝ÀøÏ rdüT≈£îsêyê\ì 

uÛ≤$k˛Ô+~. ˇø£ ø√{Ï eT+~ eTVæ≤fi¯\qT dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ |ü]~˝ÀøÏ rdüT≈£îe#˚Ã ø£\, |ü≥ºD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ 

dü+|òü÷\qT eT]j·TT  Á>±MTD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\˝À $©q+ #˚ùdÔH˚ kÕø±s¡eTe⁄‘·T+~. Á>±MTD eT]j·TT |ü≥ºD ÁbÕ+‘ê\ 

eTVæ≤fi¯\qT ̌ ø£#√≥ #˚]Ã, yê] ã˝≤\qT @ø°ø£‘· \ø£å´+‘√ ø£*|æ, ÁX‚j·TdüT‡qT düwæº+#·&É+ ì»+>± kÕ~Ûø±]ø£ #ê]Á‘ê‘·àø£ #·s¡´.

	 ‘Ó\+>±D sêÁwüº+ <˚X¯+˝À y˚>∑+>± |ü≥ºD°ø£s¡D #Ó+<äT‘·Tqï sêÁcÕº\˝À ˇø£{Ï. ‘Ó\+>±D˝À |ü≥ºD »HêuÛ≤ XÊ‘·+ 2016-

17˝À 42% ñ+&É>±, 2025-26 Hê{ÏøÏ 50%øÏ #˚s¡T≈£î+≥T+<äì n+#·Hê. y˚>∑e+‘·yÓTÆq |ü≥ºD°ø£s¡D ø±s¡D+>± nH˚ø£ Á>±eT 

|ü+#êj·Tr\T eTTìdæbÕ*{°\T>± e÷sêsTT. Ç|üŒ{Ïes¡≈£î, 33,914 dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\T eT]j·TT 1,303 Á>±eT 

dü+|òü÷\T, |ü≥ºD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\˝À $©qeTj·÷´sTT. |ü≥ºD eT]j·TT Á>±MTD ÁbÕ+‘ê\˝À dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ 

dü+|òü÷\T ˇπø >=&ÉT>∑T dü+düú ÁøÏ+<ä ñ+fÒ $©Hê\T düC≤e⁄>± #˚j·Te#·TÃ.

	 e÷]q Jeq |ü]dæú‘·T\˝À, |ü≥ºD≤\T eT]j·TT yÓTÁ{À ÁbÕ+‘ê\˝À, ìs¡Tù|<ä/ù|<ä ≈£î≥T+u≤\ ñìøÏ eTT]øÏyê&É\≈£î $T+∫ 

$düÔ‘·+>± ñ+~. yês¡T dü+|üqï ø±\˙\˝À ≈£L&Ü >∑D˙j·TyÓTÆq ñìøÏì ø£*– ñHêïs¡T, Á&Ó’es¡T¢, ‘√≥e÷*, yê#YyÓTHé\T, 

ôd≈£L´]{° >±s¡T¶\T, e+≥yês¡T, >∑Vü≤ düVü‰j·T≈£î\T yÓTT<ä˝…’q s¡÷bÕ˝À¢ dü+|üqTï\ >∑Vü‰\≈£î ùde\qT n+~düTÔHêïs¡T. Ms¡+‘ê 

ˇπø ÁbÕ+‘·+/ø±+ô|¢ø˘‡˝À ìedædüTÔHêïs¡T. á ≈£î≥T+u≤\T m≈£îÿe>± dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ |ü]~ÛøÏ yÓ\T|ü\ ñ+{≤sTT 

eT]j·TT yê] ìyêdü+ eTT]øÏyê&É ÁbÕ+‘·+˝À ˝Òq+<äTq e´ed”úø£‘·+ ø±e⁄. yê]˝À ø=+<äs¡T yê] dü«+‘· dü«düú\ Á>±e÷\˝À 

dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\˝À düuÛÑT´\T ø±e#·TÃ, ø±˙ kÕ<Ûës¡D+>± Á>±eT+˝À ˝Òq+<äTq nH˚ø£ ø±s¡´ø£˝≤bÕ\qT ø√˝ÀŒ‘ês¡T. 

bı<äT|ü⁄, s¡TD≤\T bı+<ä&É+, düeT÷Vü≤ düyÓTÆø£́ ‘·, Á|üuÛÑT‘·«+ eT]j·TT Ç‘·s¡ s¡+>±\ qT+&ç ô|<ä› dü+K´˝À ùde\ >∑T]+∫ yÓTs¡T¬>’q 

C≤„q+ dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ düuÛÑT´\T>± ñ+&É≥+ e\¢ ø£*π> Á|üjÓ÷»Hê\qT á ≈£î≥T+u≤\T bı+<ä˝Òø£b˛‘·THêïsTT.

	 dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ Áb˛‘ê‡Vü≤+ eT]j·TT JeH√bÕ~Û˝À Á>±MTD ù|<ä]ø£ ìs¡÷à\q dü+düú (SERP) ‘·q ¬s+&ÉT 

<äXÊu≤›\ nqTuÛÑe+ |ü≥ºD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\≈£î Á|üjÓ÷»q+ #˚≈£Ls¡TdüTÔ+~. |ü≥ºD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\qT 

ã˝Àù|‘·+ #˚j·T&ÜìøÏ SERP jÓTTø£ÿ C≤rj·T eqs¡T\ dü+düú (NRO) dæú‹ì ñ|üjÓ÷–+#·e#·TÃ. SERP e<ä› ô|<ä› dü+K´˝À ñqï 

ø£eT÷´ì{° πø&ÉsY\qT |ü≥ºD ÁbÕ+‘ê\≈£î $düÔ]kÕÔs¡T. á $©q+ Áø±dt- …̋]ï+>¥ neø±XÊ\qT ≈£L&Ü n+~düTÔ+~ eT]j·TT |ü≥ºD 

eT]j·TT Á>±MTD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ eT<Ûä´ C≤„q e÷]Œ&çì düT\uÛÑ‘·s¡+ #˚j·T&ÜìøÏ düVü‰j·T|ü&ÉT‘·T+~.

	 |ü≥ºD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\T Á>±MTD dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ ñ‘·Œ‘·TÔ\≈£î e÷¬sÿ{Ÿ eqs¡T>± ñ|üjÓ÷>∑|ü&É‘êsTT. 

|ü≥ºD ÁbÕ+‘ê\˝À uÛ≤Ø e÷¬sÿ{Ï+>¥ kÕeTs¡ú´+ ñ+~, nsTT‘˚ Á>±MTD ÁbÕ+‘ê\T eTT&ç |ü<ësêú\ düs¡|òüsê<ës¡T\T>± eT]j·TT 

ÁbÕôddæ+>¥ πø+Á<ë\T>± |üì#˚kÕÔsTT. á $TÁX¯eT ã˝≤ìï á nqTdü+<Ûëq+ <ë«sê ñ|üjÓ÷–+#·Tø√e#·TÃ.

4. eTT–+|ü⁄ :

Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $<Ûëq+ Ä]úø£ kÕ«‘·+Á‘·´+, HÓ’|ü⁄D≤´_Ûe~∆ eT]j·TT e´ekÕú|üø£ eT<ä›‘·T <ë«sê eTVæ≤fi¯\qT X¯øÏÔe+‘·+ 

#˚j·T&ÜìøÏ ˇø£ düeTÁ>∑ $<Ûëq+. ◊ø£eT‘·´y˚T eTVü‰ ã\+. Á>±MTD eT]j·TT |ü≥ºD ÁbÕ+‘ê\ eTVæ≤fi¯\qT ˇø£#√≥ #˚]Ã, yê] 

ã˝≤\qT @ø°ø£‘· \ø£å´+‘√ ø£*|æ, ÁX‚j·TdüT‡qT düwæº+#·&É+ ì»+>± kÕ~Ûø±]ø£ #ê]Á‘ê‘·àø£ #·s¡´. SERP eT]j·TT MEPMA \ 

nqTdü+<Ûëq+ <ë«sê SHG eTVæ≤fi¯\≈£î n+~+#˚ ˇπø$<ÛëqyÓTÆq π de\ e\q ‘Ó\+>±D n+‘·{≤ eTVæ≤fi¯\ kÕ~Ûø±s¡‘· ø√dü+ 

ˇø£ ìsêàD≤‘·àø£ eT]j·TT dæús¡yÓTÆq qeT÷HêqT n+~düTÔ+~.  Ä]úø£ düVü≤ø±s¡+ bı+<ä&É+, •ø£åD eT]j·TT dü+kÕú>∑‘· eT<ä›‘·TqT 

düeT˝ÒKq+ #˚j·T&É+ eTVæ≤fi≤ bÕ]ÁXÊ$Tø£y˚‘·Ô\ H˚‘·‘·«+˝À dü$Tà[‘· Ä]úø£ e~∆ì q&ç|ædüTÔ+~.

	 øöe÷s¡<äX¯˝Àì u≤*ø£\qT á @ø°ø£‘· $TwüHé |ü]~Û˝ÀøÏ rdüT≈£îsêe&É+ eTs=ø£ #ê]Á‘ê‘·àø£ #·s¡´, Ç~ á u≤*ø£\qT 

Ä‘·à$XÊ«dü+‘√ ≈£L&çq eT]j·TT kÕ~Ûø±]ø£ j·TTe‘·T\T>± $ø£dæ+|üCÒdüTÔ+~. e<ä∆ eTVæ≤fi¯\≈£î >=|üŒ nqTuÛÑe+ ñ+~ eT]j·TT yê] 

C≤„qeTT, ÁX‚j·TdüT‡ eT]j·TT kÕ~Ûø±s¡‘·≈£î $TwüHéqT eT]+‘· düTdü+|üqï+ #˚düTÔ+~. Ç+ø±, @ø°ø£‘· $TwüHé e<ä∆ eTVæ≤fi¯\ 

nedüsê\T rs¡Ãã&É‘êj·Tì, yê] dü«sê\T $qã&É‘êj·Tì eT]j·TT kÕe÷õø£ düe÷q‘·«+ eT]j·TT Ä]úø£ ÁX‚j·TdüT‡≈£î 

düVü≤ø£]+#·&ÜìøÏ yê]øÏ ≈£L&Ü düe÷q neø±X¯+ Çe«ã&ÉT‘·T+<äì ìsê∆]düTÔ+~.

	 ˇø£ ø√{Ï eT+~ eTVæ≤fi¯\T s¡÷. 1 \ø£å ø√≥¢ s¡TD≤ìï bı+~q|ü⁄Œ&ÉT, ‘Ó\+>±D ì»+>± eTVæ≤fi≤ kÕ~Ûø±s¡‘· eT]j·TT 

Hêj·Tø£‘·«|ü⁄ ø=‘·Ô X¯ø±ìï q&ç|ædü÷Ô Ä]úø£ X¯øÏÔ πø+Á<ä+>± e÷s¡T‘·T+~.

dü«s¡ZeTH˚~ m≈£ÿ&ÉTqï H˚\ ô|’øÏ  ~+#·T<ë+ !
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Ç+~s± eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $TwüHé -2025

1. u≤´+≈£î *+πøCŸ

2. Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ uÛÑeHê\ ìsêàD+ 

3. Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ ø±´+{°qT¢ @sêŒ≥T

4. Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ ãC≤sY ÁbÕs¡+_Û+#·&É+ 

5. Á|üuÛÑT‘·« bÕsƒ¡XÊ\\ $<ë´]ú, $<ë´]úì\≈£î j·T÷ìbòÕ+ ≈£î≥º&É+ 

6. neTà Ä<äs¡Ù bÕsƒ¡XÊ\ 

7. Á|üe÷<ä ;Ûe÷ eT]j·TT s¡TD ;Ûe÷ ø£*Œ+#·&É+ 

8. yÓTTu…’˝Ÿ |òæwt ]f…Æ˝Ÿ ne⁄{Ÿ˝…{Ÿ\T @sêŒ≥T #˚j·T&É+ 

9 k˛˝≤sY |üesY bÕ¢+≥T¢ 

10. RTC ãdüT‡\T SHG eTVæ≤fi¯\ ø√dü+ 

11. ZMS <ë«sê ìs¡«Væ≤+#·ã&˚ ô|Á{À˝Ÿ ã+≈£î\T @sêŒ≥T #˚j·T&É+ 

nqTã+<Ûä+ 
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Ç+~s± eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $TwüHé -2025

1.u≤´+ø˘ *+πøCŸ & Ád”Ô ì~Û <ë«sê Á¬ø&ç{Ÿ eT<ä›‘·T :

	

	 	 e#˚Ã ◊<äT dü+e‘·‡sê\˝À u≤´+≈£î u≤´+ø˘ *+πøCŸ eT]j·TT Ád”Ô ì~Û <ë«sê dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\T                             

s¡÷. 1 \ø£å ø√≥¢≈£î ãTTD+ bı+<äT‘êsTT. s¡÷. 20,000 ø√≥¢ \øå±´ìøÏ >±qT, á Ä]úø£ dü+e‘·‡s¡+˝À dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ 

dü+|òü÷\T yÓTT‘·Ô+ s¡÷. 21,632 ø√≥¢ u≤´+≈£î *+πøCŸ \øå±´ìï kÕ~Û+#êsTT. eT]j·TT, dü÷ø£åà dü+düú\ Ä]úø£ düVü‰j·T+˝À 

uÛ≤>∑+>± á Ä]úø£ dü+e‘·‡s¡+˝À 2,25,110 dü+düú\T yÓTT‘·Ô+ s¡÷.4825.54 ø√≥¢ $\Te‘√ @sêŒ≥T #˚j·Tã&Ü¶sTT.

2. Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ uÛÑeHê\T :

	 eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ ø±s¡́ Áø£eT+˝À uÛ≤>∑+>±, ‘Ó\+>±D Á|üuÛÑT‘·«+ 22 õ˝≤¢ düe÷K´\ ø√dü+ s¡÷. 110 ø√≥¢ e´j·T+‘√ 22 Ç+~sê 

eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ uÛÑeHê\qT j·TT<ä∆ ÁbÕ‹|ü~ø£q eT+ps¡T #˚dæ X¯+≈£îkÕú|üq #˚dæ+~. 15,000 #·<äs¡|ü⁄ n&ÉT>∑T\ $d”Ôs¡í+˝À       

á uÛÑeq+ 2 n+‘·düTÔ\qT ø£*– ñ+≥T+~. á uÛÑeHêìï õ˝≤¢ düe÷K´ düe÷y˚XÊ\T, dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ ñ‘·Œ‘·TÔ\ 

e÷¬sÿ{Ï+>¥, •ø£åD≤ πø+Á<ä+>±, ñeTà&ç |üì Á|ü<˚X¯+>±, Á|ü<äs¡Ùq\ ìs¡«Vü≤D, düs¡dt y˚Tfi≤\T eT]j·TT Ç‘·s¡ JeH√bÕ~Û/Ä]úø£ 

ø±s¡´ø£˝≤bÕ\ ìs¡«Vü≤D≈£î ñ|üjÓ÷–kÕÔs¡T.

...............................................................................................................................

Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ |ü<∏äø£+ <ë«sê  2024-25 ˝À  

kÕ~Û+∫q ø°\ø£ $»j·÷\T:
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Ç+~s± eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $TwüHé -2025

3. Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ ø±´+{°qT¢ :

	

	 	 Á>±MTD eT]j·TT |ü≥ºD ÁbÕ+‘ê˝À¢ì dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ eTVæ≤fi¯\qT X¯øÏÔe+‘·+ #˚j·T&ÜìøÏ ø£eT÷´ì{° 

Ä<Ûë]‘· ø±´+{°q¢qT @sêŒ≥T #˚j·T&É+  ‘Ó\+>±D Á|üuÛÑT‘·«+ á ø±s¡´Áø£eT+ ÁbÕs¡+_Û+∫~. á ø±´+{°qT¢ |üP]Ô>± eTVæ≤fi¯\ 

j·÷»e÷q´+˝À eT]j·TT ìs¡«Vü≤D˝À ñ+{≤sTT, Ç$ dü∫yê\j·T+, ø£˝…ø£ºπs≥T¢ (IDOC), ]õÁùdºwüHé ø±sê´\j·÷\T, eTTìdæ|ü˝Ÿ 

ø±sê´\j·÷\T, ø√s¡Tº\T, ø£fi≤XÊ\\T, ÄdüT|üÁ‘·T\T, <˚yê\j·÷\T & |üsê´≥ø£ Á|ü<˚XÊ\T, bÕ]ÁXÊ$Tø£ bÕs¡Tÿ\T yÓTT<ä˝…’q $$<Ûä 

dü+düú\qT dü+<ä]Ù+#˚ bÂs¡T\≈£î HêD´yÓTÆq, |ü]X¯óÁuÛÑyÓTÆq eT]j·TT s¡T∫ø£s¡yÓTÆq Ç+{Ï XË’* uÛÀ»q+ n+~+#·ã&ÉT‘·T+~. 

dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ düuÛÑT´\T kÕ<Ûës¡D+>± yês¡T ùde #˚ùd dü+|òüT+ qT+&ç ekÕÔs¡T, Ç~ yê]øÏ kÕúìø£ n_Ûs¡T#·T\T, 

ÄVü‰s¡ nedüsê\T eT]j·TT ÁbÕ<Ûëq´‘·\ô|’ ˝À‘Ó’q ne>±Vü≤qqT n+~düTÔ+~. Ç|üŒ{Ïes¡≈£î sêÁwüºyê´|üÔ+>± dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ 

dü+|òü÷\ <ë«sê 214 ø±´+{°qT¢ @sêŒ≥T #˚j·Tã&Ü¶sTT.

4. Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ ãC≤sY :

	

	 Á>±MTD ø£fi≤ø±s¡T\qT |ü≥ºD eT]j·TT Á|ü|ü+#· e÷¬sÿ{Ÿ\‘√ nqTdü+<Ûëì+#·&É+ <ë«sê dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ 

e´ekÕú|ü≈£î\≈£î kÕ~Ûø±s¡‘· ø£*Œ+#·&ÜìøÏ sêÁwüº Á|üuÛÑT‘·«+ e÷<ë|üPsY ◊{° Vü≤uŸ nsTTq •˝≤ŒsêeT+˝Àì 106 <äTø±D≤\ 

düeTT<ëj·÷ìï πø{≤sTT+∫+~. <äTø±D πø{≤sTT+|ü⁄ e´edüú Hê´j·TyÓTÆq neø±XÊ\qT ìsê∆]düTÔ+~. á düeTT<ëj·T+˝À       

|òü⁄&é ø√sYº, Á|üuÛÑT‘·«+ kÕŒq‡sY #˚dæq kÕºfi¯ó¢, kÕ+düÿ‹ø£ ø±s¡´Áø£e÷\ ø√dü+ ˇø£ y˚~ø£, ˇø£ j·÷+|òæ~∏j˚T≥sY eT]j·TT kÕ<Ûës¡D 

ñ‘·‡yê\T eT]j·TT ÄVü‰s¡ ñ‘·‡yê\T ñ+{≤sTT, Ç~ yês¡dü‘ê«ìï |ü]s¡øÏå+#˚, JeH√bÕ~Ûì ô|+#˚ eT]j·TT Á>±MTD-|ü≥ºD 

Ä]úø£ dü+ã+<Ûëìï ã˝Àù|‘·+ #˚ùd X¯øÏÔe+‘·yÓTÆq πø+Á<ä+>± e÷s¡T‘·T+~.

...............................................................................................................................
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Ç+~s± eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $TwüHé -2025

5. bÕsƒ¡XÊ\ $<ë´]∆˙ $<ë´s¡T∆\≈£î j·T÷ìbòÕ+\T  ≈£î≥º&É+ :

	

	 |ü≥ºD eT]j·TT Á>±MTD ÁbÕ+‘ê\˝À bÕsƒ¡XÊ\ j·T÷ìbòÕ+ ≈£î≥º&É+ Á|ü‘˚´ø£+>± yê]øÏ πø{≤sTT+#ê\ì Ä<˚•dü÷Ô                

sêÁwüº Á|üuÛÑT‘·«+ 12 e÷]Ã 2024q GO MS q+.14 C≤Ø #˚dæ+~. Á>±MTD ÁbÕ+‘ê˝À¢ SERP @sêŒ≥¢≈£î Hêj·Tø£‘·«+ eVæ≤+∫+~, 

nsTT‘˚ Á|üuÛÑT‘·«+ ≈£î≥Tº #ÛêØ®\qT 50 qT+&ç 75øÏ ô|+∫+~, Ç~ eTVæ≤fi≤ <äØ®\ Ä<ëj·÷ìï ô|+∫+~. 2024-25 $<ë´ 

dü+e‘·‡s¡+˝À, 2,259 eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ ≈£î≥Tº πø+Á<ë\T 29,680 dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ eTVæ≤fi≤ <äØ®\qT ìj·T$T+#êsTT, 

37,58,988 j·T÷ìbòÕ+\qT ≈£î{Ïº |ü+|æD° #˚XÊsTT, yÓTT‘·Ô+ s¡÷. 28.09 ø√≥¢ Ä<ëj·÷ìï Ä]®+#êsTT, Ç~ yê] Ä]úø£ 

kÕ«‘·+Á‘·´+ eT]j·TT HÓ’|ü⁄D≤´_Ûe~∆ì Áb˛‘·‡Væ≤düTÔ+~.

6. neTà Ä<äs¡Ù bÕsƒ¡XÊ\ :

      ‘Ó\+>±D˝Àì neTà Ä<äs¡Ù bÕsƒ¡XÊ\ ø±s¡´Áø£eT+ ˝À uÛ≤>∑+>± Á|üuÛÑT‘·« bÕsƒ¡XÊ\\ ìs¡«Vü≤D eT]j·TT ìs¡«Vü≤D˝À eTVæ≤fi≤ 

dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\T (SHGs) ø°\ø£ bÕÁ‘· b˛wæ+#˚˝≤ #˚düTÔ+~. Á|ü‹ bÕsƒ¡XÊ\˝À @s¡Œ&çq ªneTà Ä<äs¡Ù bÕsƒ¡XÊ\ ø£$T{°\µ 

(AAPC\T) <ë«sê, kÕúìø£ SHG düuÛÑT´\T eTÚ*ø£ dü<äTbÕj·÷\qT yÓTs¡T>∑T|üs¡#·&É+ eT]j·TT yÓTs¡T¬>’q nuÛ≤´dü yê‘êes¡D≤\qT 

ìsê∆]+#·&É+ e+{Ï u≤<Ûä́ ‘·\T rdüT≈£î+{≤s¡T. á ø±s¡́ Áø£eT+ øÏ+<ä, s¡÷634 ø√≥¢ $\TyÓ’q 23,701 |üqT\T neT\T #̊j·Tã&Ü¶sTT, 

á ø±s¡´Áø£eT+ <ë«sê  eTVæ≤fi≤ dü+|òü÷\T  eTs¡T>∑T<=&ÉT¢, Á|üVü≤Ø  >√&É\T eT]j·TT ‘·s¡>∑‹ >∑<äT\qT |ü⁄qs¡T<ä∆]+#·&ÜìøÏ M\T 

ø£*ŒdüTÔ+~, $<ë´s¡Tú\≈£î |ü]X¯óÁuÛÑyÓTÆq, düTs¡øÏå‘·yÓTÆq eT]j·TT eT]+‘· X¯øÏÔe+‘·yÓTÆq düú˝≤ìï ô|+bı+~düTÔ+~.

...............................................................................................................................
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7.  Á|üe÷<ä ;e÷ eT]j·TT s¡TD ;e÷ :

	 dü«j·T+ düVü‰j·Tø£ dü+|òü÷\ (SHGs)˝Àì eTVæ≤fi¯\≈£î Ä]úø£ uÛÑÁ<ä‘·qT ìsê∆]+#·&ÜìøÏ, dü$Tà[‘· ;e÷ |ü<∏äø£+ neT\T 

#˚j·Tã&ç+~. Ç+<äT˝À s¡÷. 2 \ø£å\ s¡TD ;e÷ ñ+~, Ç~ SHG eTVæ≤fi¯\T rdüT≈£îqï s¡TD≤\≈£î ø£eπsJì n+~düTÔ+~, 

Ç|üŒ{Ïes¡≈£î 3,066 ¬ø¢sTTyéT\T qyÓ÷<äj·÷´sTT. n<äq+>±, yÓTs¡T¬>’q s¡ø£åDqT ìsê∆]dü÷Ô, Ç|üŒ{Ïπø 265 ¬ø¢sTTyéT\T ÁbÕôddt 

#˚j·Tã&çq, s¡÷.10 \ø£å\ Á|üe÷<ä ;e÷ |ü<∏äø£+ SHG düuÛÑT´\+<ä]ø° n+<äTu≤≥T˝À ñ+#·ã&ç+~.

8. yÓTTu…’˝Ÿ |òæwt ]f…Æ˝Ÿ ne⁄{Ÿ˝…{Ÿ\T :

	

	 SHG eTVæ≤fi¯\ JeH√bÕ~Ûì yÓTs¡T>∑T|üs¡#·&ÜìøÏ, Á|ü<Ûëq eT+Á‹ eT‘·‡´ dü+|ü<ä jÓ÷»q (PMMSY) øÏ+<ä eT‘·‡´ XÊK, 

SERP jÓTTø£ÿ Ä]úø£ düVü‰j·T+‘√ yÓTTu…’˝Ÿ |òæwt ]f…Æ˝Ÿ ne⁄{Ÿ˝…{Ÿ\qT (MFRO\T) eT+ps¡T #˚dæ+~. yÓTT<ä{Ï <äX¯˝À, 60% 

dü_‡&û‘√ ˇø=ÿø£ÿ{Ï s¡÷. 10 \ø£å\‘√ 32 j·T÷ì≥T¢ ˇø√ÿ õ˝≤¢≈£î ˇø£{Ï #=|ü⁄Œq ÄyÓ÷~+#·ã&Ü¶sTT, nsTT‘˚ ¬s+&Ée <äX¯˝À 

n<äq+>± 64 j·T÷ì≥T¢ ÁbÕs¡+_Û+#·ã&É‘êsTT. #˚|ü\ ì\« eT]j·TT ÁbÕôddt #˚dæq ÄVü‰s¡ $Áø£j·÷\ ø√dü+ neTs¡Ãã&çq      

á yêVü≤Hê\T SHG eTVæ≤fi¯\T ‘·eT yê´bÕsêìï ìsêàD≤‘·àø£yÓTÆq eT]j·TT dæús¡yÓTÆq dü+düú>± e÷s¡Ã&ÜìøÏ M\T ø£*ŒkÕÔsTT.

...............................................................................................................................
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9. k˛˝≤sY |üesY bÕ¢+≥T¢ :

	 Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ |ü<∏äø£+ øÏ+<ä,  SHG eTVæ≤fi¯\T nìï õ˝≤¢˝À¢ @sêŒ≥T #˚j·Tã&˚ k˛˝≤sY |üesY bÕ¢+≥¢ @sêŒ≥T≈£î 

eTT+<ä&ÉT>∑T y˚düTÔHêïs¡T. SHG\T ˝Ò<ë yê{Ï düe÷K´\ <ë«sê sêÁwüºyê´|üÔ+>± k˛˝≤sY |üesY bÕ¢+≥¢qT @sêŒ≥T #˚j·T&ÜìøÏ 19 

qe+ãsY 2024q SERP, TGREDCO, TGSPDCL eT]j·TT TGNPDCL eT<Ûä´ MOU ≈£î~]+~. k˛˝≤sY bÕ¢+≥¢qT @sêŒ≥T 

#˚j·T&É+˝À SHG\T eT]j·TT Á>±eT dü+|òü÷\ eTVæ≤fi¯\≈£î Ä]úø£ kÕ~Ûø±s¡‘·qT ô|+bı+~düTÔ+~, sêÁwüº X¯øÏÔ eT]j·TT |üsê´es¡D 

\øå±´\≈£î eT<ä›‘·Tìdü÷Ô Bs¡Èø±*ø£ Ä]úø£ dæús¡‘ê«ìï düwæºdüTÔ+~. á ÁbÕC…ø˘º <ë«sê, ‘Ó\+>±D 1000 MW k˛˝≤sY |üesYqT 

ñ‘·Œ‹Ô #˚j·÷\ì, JeH√bÕ~Ûì yÓTs¡T>∑T|üs¡#ê\ì eT]j·TT 2030 Hê{ÏøÏ uÛ≤s¡‘·<˚X¯+ jÓTTø£ÿ Kì», Ç+<ÛäH˚‘·s¡ \øå±´\≈£î 

düVü≤ø£]+#ê\ì uÛ≤$k˛Ô+~.

10. RTC ãdüT‡\ j·÷»e÷qT\T>∑ SHG eTVæ≤fi¯\T :

	 Ç+~sê eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ |ü<∏äø£+ øÏ+<ä e÷ SHG eTVæ≤fi¯\T ‘·«s¡˝À RTC ãdüT‡\qT ø£*– ñ+{≤s¡T. TGSRTCøÏ n<Ó›≈£î 

ãdüT‡\T ø=qT>√\T #˚j·T&ÜìøÏ eT+&É\ eTVæ≤fi≤ düe÷K´\qT nqTeT‹+#·&ÜìøÏ SERP ˇø£ ø=‘·Ô |ü<∏äø±ìï Á|üy˚X¯ô|&ÉT‘√+~. 

á |ü<∏äø£+ jÓTTø£ÿ ñ<˚›X¯´+ Á>±MTD s¡yêD≤qT yÓTs¡T>∑T|üs¡#·&É+ eT]j·TT SHG düuÛÑT´\≈£î Ä<ëj·T neø±XÊ\qT düwæº+#·&É+. 

á ø±s¡´Áø£eT+˝À uÛ≤>∑+>± 19 qe+ãsY 2024q SERP eT]j·TT TGSRTC eT<Ûä´ ˇ|üŒ+<ä+ ≈£î~]+~.

...............................................................................................................................
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11. õ˝≤¢ düe÷K´\ <ë«sê ìs¡«Væ≤+#·ã&˚ ô|Á{À˝Ÿ ã+≈£î\T:

	 eTVæ≤fi≤ X¯øÏÔ $<Ûëq+ øÏ+<ä, Ä]úø£ kÕ«‘·+Á‘ê´ìï Áb˛‘·‡Væ≤+#·&ÜìøÏ eTVæ≤fi≤ SHG düe÷K´\T ô|Á{À˝Ÿ ã+≈£î\qT 

ìs¡«Væ≤+#·&ÜìøÏ Áb˛‘·‡Væ≤+#·ã&É‘êsTT. >ös¡e eTTK´eT+Á‹ >±s¡T sêÁwüº+˝Àì   Hêsêj·TDù|≥ õ˝≤¢ eTVæ≤fi≤ düe÷K´\  

<ë«sê ìs¡«Væ≤düTÔqï yÓTT≥º yÓTT<ä{Ï ô|Á{À˝Ÿ |ü+|ü⁄qT s¡÷. 1.23 ø√≥¢ e´j·T+‘√ Baharat Petroleum Corporation Ltd. 

(BPCL)  kÂ»q´+‘√ ÁbÕs¡+_Û+#ês¡T. Ç{Ïº ô|Á{À˝Ÿ ã+≈£î\qT nìï nôd+;¢ ìjÓ÷»ø£esêZ\˝À $düÔ]+#·&ÜìøÏ Á|üD≤[ø£\T 

s¡÷bı+~+#·ã&ÉT‘·THêïsTT. dü+>±¬s&ç¶ õ˝≤¢˝À,Indian Oil Corporation Ltd. (IOCL) düVü≤ø±s¡+‘√ Ç˝≤+{Ï ø±s¡´Áø£eT+            
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డా. మర్రి చెన్నారెడ్డ ిమానవ వనరుల అభివృద్ధ ిసంసథ, తెలంగాణ ప్రభుత్వం 
 

పరిపాలనలో పారదరశకత్ మరియు జవాబుదారీత్నం కోసం సమాచార హక్కు చట్టం 

 

మీక్క తెలుసా?  

 

 

» ప్రభుత్వం నండ్డ సమాచారం పందడం మీ హక్కు. 

» త్మ వదద ననా నిర్దదశిత్ సమాచారానిా పౌరులక్క సవచఛందంగా వెలలడ్డంచడం ప్రభుత్వ యంత్రంగం విధి.  

» పౌరుల సమాచార హక్కు అమలుకై సమాచార హక్కు చట్టం 2005 చేయబడ్డంద్ధ. 

» సమాచార హక్కు చట్టం అకోటబర్ 12, 2005 నండ్డ పూరిి సాథయిలోఅమలోలకి వచ్చంద్ధ. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

సమాచార హక్కు చట్టం ఎందుకోసం? 

» పౌరులక్కనా సమాచార హక్కుని చట్టబదిం చేయడం కొరక్క. 

» ప్రతి అధికార యంత్రంగంలో జవాబుదారీత్నం మరియు పారదరశకత్ తీసుక్కరావడం కొరక్క, 

» ప్రభుత్వం వదదననా సమాచారానిా ప్రభుత్వమే ప్రజలక్క సవచఛందంగా అంద్ధంచడం కొరక్క. 

» సమాచార హక్కు చట్టం అమలుపై ఫిరాాదుల పరిష్కురానికి సవత్ంత్ర సమాచార కమిషనల ఏరాాటుచేయడం కొరక్క. 

      

 సమాచార హక్కు అనగా నేమి?  

 సమాచార హక్కు అంటే అధికార యంత్రంగం వదద ననాసమాచారం పౌరులు పందడానికి గల హక్కు. ఇందులో 

సమాచారానిా, పనలన సవయంగా త్నిఖీ చేసే అధికారం కూడా ఉంద్ధ. [సెక్షన్ 2 (j)]  

 

సమాచారం అనగా నేమి? 

 రికారులిు, పత్రలు, మెమోలు, ఇ-మెయిల్స్, అభిప్రాయాలు, సలహాలు, పత్రికా ప్రకట్నలు, సరుుులరుల, ఉత్ిరువలు, లాగ్ బుక్స్, 

కాంట్రాక్కటలు, నివేద్ధకలు, శంపిల్స్, డేటా మరియు ఎలకాానిక్స రూపంలో ఉనా సమాచారమేదైన్న [సెక్షన్ 2 (f)] 

 

కావాల్స్న సమాచారం పందాడానికి పౌరులు ఏమి చేయాల్స? (సెక్షన్ 6) 

 

» సంబంధిత్ ప్రభుత్వ కారాాలయ పౌర సమాచార అధికారికి దరఖాసుి చేయాల్స. 

» దరఖాసుి తెలల కాగిత్ంపై చేసేి చాలు.  

» దరఖాసుి తెలుగు భాషలో చేసేి చాలు. ఆంగల భాషలో కూడా చేయవచ్చచ.  

» దరఖాసుి ఎందుకొరక్క చేసుిన్నామో వివరాలు/కారణాలు చెపాాల్స్న అవసరం లేదు.  

» మనం కోరిన సమాచారం పంపించడానికి వీలుగా చ్రున్నమా దరఖాసుిలో రాసేి సరిపోతంద్ధ. 

» దరఖాసుి రుసుము గ్రామసాథయి  ప్రభుత్వ కారాాలయాలక్క  లేదు. మండల సాథయిలో ఐదు (5) రూపాయలు, జిలాల మరియు 

రాషా సాథయిలో పద్ధ (10) రూపాయలు. 
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» నగదు/కోర్ట ఫీ సాటంప్/డ్డమాండ్ డ్రాఫ్టట/బ్ాంకర్్ చెక్కు/భారతీయ పోసటల్స ఆరిర్ రూపంలో దరఖాసుి రుసుముని సంబంధిత్ 

ప్రభుత్వ కారాాలయంలో అకంట్స్ అధికారి పేరిట్ చెల్సలంచాల్స. 

» తెలల ర్దషన్ కారిు ఉంటే దరఖాసుి రుసుము కూడా చెల్సలంచాల్స్న అవసరం లేదు. మినహాయింపుకై తెలల ర్దషన్ కార్ి ఫోటో కాపీ 

(నకలు)  దరఖాసుితో జత్ చేయాల్స. 

 
పౌరులు కోరిన సమాచారం అంద్ధంచడానికి పౌర సమాచార అధికారి ఏమి చేయాల్స? (సెక్షన్ 4 మరియు  7) 

                                              

» సమాచారం అంద్ధంచడానికి వీలుగా త్మ కారాాలయ రికారుిలన జాగ్రత్ిగా భద్రపరచ్చకోవాల్స. [సెక్షన్ 4 (1) (a)] 

» సమాచారం కొరక్క దరఖాసుి అందుక్కనా వెంబడే వీలైనంత్ త్వరగా గరిషటంగా 30 రోజులలోపు దరఖాసుిదారుడు కోరిన 

సమాచారం ఇవావల్స. పౌరుల ప్రాణానికి మరియు వాకిిగత్ సేవచచకి సంబంధించ్న సమాచారం 48 గంట్లోల అంద్ధంచాల్స. 

» సమాచారం కొరక్క దరఖాసుి అందుక్కనా వెంట్నే ఆ సమాచారం ఇవవడానికి అయ్యా ఖరుచని సమాచార హక్కు (ఫీజు మరియు 

ధర క్రమబద్ధికరణ) నియమాలు 2005 ప్రకారం లెకువేసి ఆ మొత్తినిా చెల్సలంచమని దరఖాసుిదారునికి వీలైనంత్ త్వరగా లేఖ 

రాయాల్స. 

» దరఖాసుిదారు నగదు రూపంలో ఫీజు చెల్సలసేి లేదా సమాచారానికి అయ్యా మొత్ిం చెల్సలసేి దానిని స్వవకరించ్ దరఖాసుిదారుడ్డకి 

రస్వదు ఇవావల్స. ఆ మొత్తినిా ప్రభుత్వ ఖాత్తకి జమ చేయాల్స. 

» సమాచారం ఇవవడానికి తిరసురిసేి అందుక్క గల కారణాలన చెపూి, దరఖాసుిదారులు ఎంత్ కాలంలోగా, ఎకుడ అపీాలు 

చేసుకోవాలో, ఆ అపీాలేట్స అధికారి యొకు వివరాలు సమగ్రంగా అంద్ధంచాల్స. 

 

సవచఛంద సమాచార వెలలడ్డ అంటే..... [సెక్షన్ 4 (1) (b)] 

 

 ప్రతి పౌర సమాచార అధికారి త్న కారాాలయం యొకు విధి నిరవహణక్క సంబంధించ్ స.హ.చట్టం నిర్దదశించ్న ఈ 

ద్ధగువ చెపాబడ్డన 17 రకాల సమాచారానిా ప్రతి సంవత్్రం సవచఛందంగా పౌరులక్క వెలలడ్డంచాల్స. 

» ప్రభుత్వ కారాాలయానికి సంబంధించ్న వివరాలు, పనలు, విధులు. 

» అందులో పనిచేసే అధికారులు, ఉద్యాగులు – వారి అధికారాలు, విధులు. 

» నిరణయ ప్రక్రియలో అనసరించాల్స్న విధాన్నలు. పరావేక్షణ మరియు జవాబుదారీత్న్ననికి సంబంధించ్న   మారాాలు. 

» కారానిరవహణ/పనితీరులో పాటంచే సూత్రలు. 

» కారానిరవహణలో పాటంచే నియమ నిబంధనలు, ఆదేశలు, మానావళ్ళు, రికారులిు. 

» ఆ కారాాలయంలో లేదా నియంత్రణలో ఉనా పత్రలు, రికారుిల వివరాలు. 

» విధాన్నల రూపకలాన, అమలులో పౌరుల భాగసావమాానికి సంబంధించ్న పదితలు, ఏవైన్న ఉనాట్లయితే. 

» అందులో భాగంగా లేదా సలహా ఇచేచందుక్క గల బోరిులు, కని్ళ్ళు, కమిటీలు, వాట పనితీరు వివరాలు. 

» అందులో పనిచేసే అధికారులు మరియు ఉద్యాగుల సమాచార వివరాలు. 

» అందులో పనిచేసే అధికారులు మరియు ఉద్యాగులు నెలవారీ జీత్భత్తాల వివరాలు. 

» కేటాయించ్న బడ్జెట్స మరియు చేసిన ఖరుచల యొకు సమగ్ర వివరాలు. 

» సబ్స్డీ పథకాల అమలు తీరు, వాటకి కేటాయించ్న నిధులు, వాట లబ్సదదారుల వివరాలు. 
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» మంజూరు చేసే పరిిటుల, రాయితీలు, అనమతలన పందుతనా వారి వివరాలు. 

» అందుబ్టులో లేదా నియంత్రణలో ఉనా సమాచారానిా ఎలకాానిక్స రూపంలో క్కద్ధంచ్న వివరాలు. 

» పౌరుల కోసం గ్రంధాలయం మరియు వారికి కల్సాంచే సదుపాయాల వివరాలు. 

» పౌర సమాచార అధికారుల వివరాలు. 

» నిరణయించ్న తీరుగా ఇత్ర సమాచారం ఏదైన్న. 

 
 

అపీాలు చేసుకోవడం ఏయ్య సందరాాలలో? (సెక్షన్ 19) 

 

» పౌర సమాచార అధికారి దరఖాసుి తీసుక్కనా 30 రోజులోల సమాచారం ఇవవలేకపోతే. 

» పౌర సమాచార అధికారి వాకిిగత్ ప్రాణహాని మరియు సేవచచ విషయంలో 48 గంట్లోల సమాచారం ఇవవలేకపోతే. 

» పౌర సమాచార అధికారి ఇచ్చన సమాచారం అసంపూరిిగా ఉంటే.  

» పౌర సమాచార అధికారి ఇచ్చన సమాచారంతో దరఖాసుిదారు సంత్ృపిి చెందకపోతే. 

» పౌరుడు ఇచ్చన దరఖాసుిని పౌర సమాచార అధికారి తిరసురించ్న సందరాంలో. 

 

అపీాలు ఎవరికి చేసుకోవాల్స? ఎంత్ సమయంలోగా పరిషురించబడాల్స? (సెక్షన్ 19) 

 

» మొదట అపీాలు సంబంధిత్ శఖాపరమైన అపీాలేట్స అధికారికి చేసుకోవాల్స.  

» మొదట అపీాలేట్స అధికారి అపీాలుని స్వవకరించ్న 30 రోజులోలగా పరిషురించాల్స. 

» మొదట అపీాలేట్స అధికారి తీరుాతో సంత్ృపిి చెందని పక్షంలో దరఖాసుిదారుడు రెండో అపీాలు సమాచార కమిషన్ కి 90 

రోజులోల చేసుకోవచ్చచ.  

» సమాచార కమిషన్ తీరుాని పౌర సమాచార అధికారి అమలు చేయాల్స. 

» మొదట అపీాలేట్స అధికారి మరియు సమాచార కమిషన్ చ్రున్నమా వివరాలు పౌర సమాచార అధికారి త్న ఉత్ిర 

ప్రతాత్ిరాలలో పందుపరచాల్స. 

 

సమాచార హక్కు చట్టం అమలులో పౌర సమాచార అధికారి బ్ధాత్లు 

 

» దరఖాసుి రాయడంలో పౌరులక్క వీలైనంత్గా సహకరించాల్స. 

» సమాచార హక్కు చట్టం కింద దరఖాసుి ఇవవడానికి వచ్చన వారితో మరాాదగా వావహరించాల్స. 

» దరఖాసుిలో కోరిన సమాచారం త్న శఖక్క సంబంధించ్నద్ధ కానట్లయితే దానిని సంబంధిత్ శఖక్క చెంద్ధన పౌర 

సమాచార అధికారికి వీలైనంత్ త్వరగా, గరిషటంగా ఐదు (5) రోజులోల బద్ధలీ చేయాల్స. 

» సవచచందంగా వెలలడ్డంచే సమాచారానిా పౌరులక్క అందుబ్టులో ఉంచాల్స. 
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సమాచార హక్కు చట్టం కింద దరఖాసుి చేసేట్పుడు తీసుకోవాల్స్న జాగ్రత్ిలు 

 

» కోరుతనా సమాచారం గూరిచ దరఖాసుిలో సాషటంగా, నిరిదషటంగా రాయాల్స. 

» వీలైనంత్ వరక్క ఒక దరఖాసుిలో అడ్డగే సమాచారం మరీ ఎక్కువగా ఉండక్కండా చూసుకోవాల్స. 

» ఒకే సమాచారం గూరిచ పదే పదే దరఖాసుిలు ఇవవరాదు. 

 

సమాచార హక్కు చట్టం కింద దరఖాసుి చేసేట్పుడు జత్చేయాల్స్నవి (ప్రభుత్వ ఉత్ిరువలు 454 మరియు 740) 

 

» సమాచారం కోరుతనా దరఖాసుిదారు దారిద్రార్దఖక్క ద్ధగువన ఉనా వారైతే ఆ దరఖాసుిదారు దరఖాసుి రుసుము 

చెల్సలంచాల్స్న అవసరం లేదు. అయితే దరఖాసుిదారు త్తన దారిద్రార్దఖక్క ద్ధగువన ఉనా క్కటుంబ్నికి చెంద్ధనవారని 

నిరూపించ్చకోవాల్స. ద్ధనికి రుజువుగా దరఖాసుిదారు ప్రభుత్వం జారీచేసిన తెలుపు రంగు ర్దషన్ కారిు యొకు ప్రతి దరఖాసుితో 

జత్ చేయాల్స. 

» సమాచారం కోరుతనా దరఖాసుిదారు దారిద్రార్దఖక్క ద్ధగువన ఉనావారు కాకపోతే ఆ దరఖాసుిదారు నిరీణత్ 

దరఖాసుిరుసుము చెల్సలంచాల్స. ఈ నిరీణత్ దరఖాసుిరుసుము దరఖాసుితో నగదు రూపంలో చెల్సలంచవచ్చచ. లేదా డ్డమాండ్ డ్రాఫ్టట 

రూపంలో గానీ లేదా కోర్ట ఫీ సాటంప్ రూపంలో గానీ లేదా బ్ాంకర్్ చెక్స రూపంలో గానీ లేదా పోసటల్స ఆరిర్ రూపంలో గానీ 

చెల్సలంచవచ్చచ. 

» గ్రామ సాథయిలో గల పబ్సలక్స అథారిటీల విషయంలో ఎలాంట నిరీణత్ దరఖాసుి రుసుము లేదు. 

» మండల సాథయిలో గల పబ్సలక్స అథారిటీల విషయంలో 5/- రూపాయల దరఖాసుి రుసుము చెల్సలంచాల్స. 

» మిగత్త పబ్సలక్స అథారిటీల (గ్రామ మరియు మండల సాథయి కాక్కండా) విషయంలో 10/- రూపాయల దరఖాసుి రుసుము 

చెల్సలంచాల్స. 

» దరఖాసుిదారుడు సంబంధిత్ పబ్సలక్స అథారిటీ యొకు అకంట్స్ అధికారి లేదా ఆ అథారిటీలో నిరాదరించ్న అధికారి/ఉద్యాగికి 

దరఖాసుిరుసుము చెల్సలంచ్ (నగదు రూపంలో గానీ డ్డమాండ్ డ్రాఫ్టట రూపంలో గానీ లేదా కోర్ట ఫీ సాటంప్ రూపంలో గానీ లేదా 

బ్ాంకర్్ చెక్స రూపంలో గానీ లేదా పోసటల్స ఆరిర్ రూపంలో గానీ) రశీదు పందాల్స. 

» కోర్ట ఫీ సాటంపులు రూపేణా రుసుము చెల్సలంచే  అవకాశం రాషా ప్రభుత్వ శఖల విషయంలో మాత్రమే కలదు. 

 

సమాచార త్నిఖీ కొరక్క దరఖాసుి చేసుక్కనే సందరాంలో అనసరించాల్స్న విధానం 

 

» సమాచారం కొరక్క పబ్సలక్స అథారిటీ ల కారాాలయాలోల ఫైల్స్ కూడా త్నిఖీ చేసే హక్కు కూడా పౌరులక్క ఉంద్ధ 

» సమాచారం గూరిచ ప్రభుత్వ కారాాలయాలలో ఉండే ఫైల్స్ (దసాాలు) త్నిఖీ చేసుకోవాలనక్కనే పౌరులు ఆ మేరక్క దరఖాసుి 

చేసి ఏ ఫైల్స్ (దసాాలు) త్నిఖీ చేయాలనక్కన్నారో సాషటంగా, నిరిదషటంగా రాయాల్స. 

» పౌరుడు దరఖాసుిని సంబంధిత్ పబ్సలక్స అథారిటీ (ప్రభుత్వ కారాాలయం) లో ఇచ్చ రశీదు పందాల్స.  

» సంబంధిత్ పౌర సమాచార అధికారి త్నిఖీకి సమయానిా నిరాదరించ్ ఆ విషయానిా దరఖాసుిదారుడ్డకి తెల్సయజేసాిరు. 

» త్నిఖీ సమయం ఒక గంట్ వరక్క ఎలాంట రుసుము చెల్సలంచాల్స్న అవసరం లేదు. త్నిఖీ సమయం గంట్ దాటతే ప్రతి గంట్ 

సమయానికి 5/- రూపాయలు రుసుము చెల్సలంచాల్స. 
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సమాచారం కొరక్క అపీాలు చేసుక్కనే సందరాంలో అనసరించాల్స్న విధానం 

 

» అపీాలుచేసుక్కనే పౌరుని (అపీాలుదారు) యొకు సమాచారం ఇవావల్స. 

» ఏ పౌర సమాచార అధికారికి వాతిర్దకంగా అపీాలు చేసుకోదలచ్చక్కన్నారో వారి యొకు వివరాలు ఇవావల్స.  

» ఆ పౌర సమాచార అధికారి యొకు ఏ ఉత్ిరువకి వాతిర్దకంగా అపీాలు చేసుిన్నారో దాని యొకు వివరాలు ఇవావల్స. (అలాంట 

ఉత్ిరువ ఉంటేనే దాని వివరాలు రాయాల్స, లేక్కంటే లేదు) 

» అపీాలుకి దారితీసిన విషయాలు సంక్షిపింగా వివరించాల్స. 

» అపీాలు చేయడానికి గల కారణాలు చెపాాల్స. 

» అపీాలు దావరా పందగోరుతనా న్నాయం/సమాచారం/ఆదేశలు. 

» అపీాలుతో జత్చేయాల్స్న పత్రలు – సవయం ధృవీకరణ చేసిన పత్రల కాపీలు, అపీాలుకి దారితీసిన పత్రల కాపీలు మరియు 

వాట సూచ్క. 

» అపీాలు దాఖలు చేసే సమయంలో ఎలాంట రుసుము చెల్సలంచాల్స్న అవసరం లేదు. 

 

అపీాలుని పరిషురించే విధానం 

 

» మొదట అపీాలుని మొదట అపీాలేట్స అధికారి (సంబంధిత్ శఖక్క చెంద్ధన అధికారి) అపీాలు దాఖలు చేసిన 30 రోజులోలగా 

పరిషురించాల్స. 

» రెండవ అపీాలు సమాచార కమీషన్ ముందు 90 రోజులోల దాఖలు చేయాల్స. 

» అపీాలుని స్వవకరించ్న త్రావత్ ఆ అపీాలుకి సంబంధించ్న పక్షాలక్క నోటీసు జారీ చేయాల్స.  

» ఈ నోటీసు వాకిిగత్ంగా అంద్ధంచవచ్చచ లేదా అపీాలుకి గల ఒక పక్షం దావరా అంద్ధంచవచ్చచ లేదా సంబంధిత్ శఖాధిపతి 

దావరా అంద్ధంచవచ్చచ లేదా రిజిసటర్ పోసుట దావరా అంద్ధంచవచ్చచ. 

» అపీాలుకి సంబంధించ్ విచారణ జరిగే తేద్ధని నిరణయించ్న త్రావత్ దానిని కనీసం వారం రోజుల ముందుగా సంబంధిత్ 

పక్షాలక్క తెల్సయజేయాల్స. 

» అపీాలు దాఖలు చేసిన అపీాలుదారు విచారణక్క సవయంగా హాజరు కావచ్చచ లేదా హాజరు కాకపోవచ్చచ లేదా త్న బదులు 

మరొకరిని విచారణక్క హాజరుకమిని రాత్పూరవక అనమతితో పంపించవచ్చచ. 

» అపీాలు దాఖలు చేసిన అపీాలుదారుడు విచారణ సందరాంగా ఎవరి సహాయమైన్న కోరవచ్చచ/తీసుకోవచ్చచ. వారు న్నాయవాద్ధ 

కావచ్చచ లేదా మరొకరు కావచ్చచ. 

» అపీాలు దాఖలు చేసిన అపీాలుదారు విచారణక్క హాజరు కాక్కండా అడింక్కలు సృసిటంచబడాియి అని సమాచార కమీషన్ 

భావించ్న పక్షంలో మరోసారి దానిపై విచారణ నిరవహంచవచ్చచ. 
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సమాచారం కొరక్క దరఖాసుి నమూన్న 
 

 

తేద్ధ : 
పౌరసమాచార అధికారి/సహాయ పౌర సమాచార అధికారి 
కారాాలయం పేరు ........................... 
చ్రున్నమా .................................... 
 
 

పౌర సమాచార అధికారికి : 
 
సమాచారం కొరక్క వినాపం 
 
సమాచార హక్కు చట్టం, 2005 సెక్షన 6 ప్రకారం ఈ క్రింద్ధ సమాచారం ల్సఖిత్పూరవకంగా ఇవవగలరని కోరుచ్చన్నాన 
.................................  
 
(లేదా) క్రింద్ధ పనలు, రికారిులు నేన సవయంగా త్నిఖీ చేయగోరుతన్నాన. త్గిన సమయం, తేద్ధ, సథలం తెలుపగలరు. ఆ 
సమయంలో అవసరమైన సామగ్రి ధృవీకృత్ నమూన్నలు ఇవవగలరు.......... 
 
దరఖాసుి రుసుము రూ................................ నగదు, కోరుట ఫీ సాటంపు, ఇండ్డయన్ పోసటలు ఆరిరు, డ్డమాండు డ్రాఫ్టట, 
బ్ాంకర్ చెక్కు (వివరాలు) ....................... చెల్సలంచడమైనద్ధ.  
 
ధనావాదములు 
 
భవద్ధయ 
 
దరఖాసుిదారు సంత్కం                         దరఖాసుిదారు చ్రున్నమా 
(పేరు : .............................)     ........................................ 
   
 
 
 
       
 
1. గ్రామసాథయి ప్రజా సంసథలక్క రుసుము లేదు. 

2. మండల సాథయి ప్రజా సంసథలక్క దరఖాసుి రుసుము రూ.5-00 

3. ఇత్ర ప్రజా సంసథలక్క దరఖాసుి రుసుము రూ.10-00 

4. దారిదార ర్దఖక్క ద్ధగువన ఉనా (తెలల ర్దషన్ కారిు నకలు జత్పరచండ్డ) వారు ఎటట రుసుము చెల్సలంచాల్స్న అవసరంలేదు. 

5. కోరిన సమాచారంలోని ప్రతి ఏ4 సైజు కాగిత్తనికి రుసుము : రూ.2-00 
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గ్రామ శ్రేయస్సు పునరుద్ధరణ ప్రణాళిక (VPRP) మరియు  గ్రామ పంచాయతీ అభివృద్ధధ ప్రణాళిక (GPDP) 

 

1. నేపథ్యం: 

దీన్ ద్యాళ్ అంత్యయద్య యోజన కంద్ - జాతీయ గ్రామీణ జీవనోపాధి మిషన్ (DAY-NRLM) PRI-CBO 

అనుసంధాన కారయక్రమాలు, SHGలు మరియు వాటి సమాఖ్యలు గ్రామ పంచాయతీల నేతృతవంలోని స్థానిక ఆరిాక 

అభివృద్ధధ కారయక్రమాల ప్రయోజనాలను పంద్వచ్చు. మ మంరిత్తవ ఖ ఖ్ జా చ సిన న ్మి స సల ప ప్రకారం. మ గ్రామీణాభివృద్ధధ 

(MoRD) మరియు పంచాయితీ రాజ్ మంరిత్తవ ఖ ఖ్ (MoPR) 2018, 2019, 2020 మరియు 2021, 2022లో అనిి 

DAY NRLM SHGలు మరియు వాటి సమాఖ్యలు  గ్రామ శ్రేయస్సు పునరుద్ధరణ ప్రణాళిక (Village prosperity 

Resilience Plan (VPRP)ని న ద్ధం సియాలని ఆదేశంచడమైనద్ధ మరియు  గ్రామ పంచాయతీ అభివృద్ధధ ప్రణాళిక 

(GPDP)లో ఏకీకరణ కోసం పాాన్ సిన , దానిని గ్రామసభలో సమరిపంచాలి. మ 

ఇటిి ప్రణాళికలలో సభ్యయల  అరహతలు, జీవనోపాధి, ప్రజా వస్సువులు, సేవలు మరియు వనరుల అభివృద్ధధ 

మరియు స్థమాజిక అభివృద్ధధ ప్రణాళికలత్య కూ సన మరింత సమగ్రమైన, భాగస్థవమయ మరియు సమగ్ర గ్రామ శ్రేయస్సు 

పునరుద్ధరణ ప్రణాళిక. మ ఈ నాలుగు భాగాలు XIవ షెడ్యయల లోని 29 సబె్జకి్టల క్రంద్ ్ని అంఖ లను కలిగి ్ంటాయి 

మరియు అందువలా ఇద్ధ గ్రామం యొకక సమగ్ర అభివృద్ధధక దోహద్పడుతంద్ధ. మ స్థమాజిక అభివృద్ధధ, స్థమాజిక భద్రత 

మరియు జీవనోపాధి కోసం కంద్ర ప్రాయోజిత పథ్కాలు మరియు రాషర ప్రాయోజిత పథ్కాలు కూడా VPRPలో 

సిరుబడాాయి. మ 

ఈ విధంగా, FY 23-24లో MoPR జా చ సిన న GPDP మారగద్రశకాలలో (గ్రామ పంచాయితీ అభివృద్ధధ 

ప్రణాళిక 2024-25 కోసం ప్రజల ప్రణాళిక ప్రచారం) ఊహంచిన మరియు పేర్కకని విధంగా GPDP తయా చలో సమాజ 

భాగస్థవమాయనిి నిరాధరించడానిక VPRP ఒక వేద్ధకగా పనిసిస్సుంద్ధ. మ VPRP దేశవాయపుంగా క్రయాశీల ప్రజా ప్రణాళిక 

ప్రచారాలను రూపంద్ధంచడంలో స్థానిక ప్రభ్యత్వవలక్ట కూడా స పయపడుతంద్ధ. మ  

FY 2023-24లో, DAY-NRLM మాసిర్ ట్రైనర్ ల కోసం ట్రైనర్ు (ToT)ని నిరవహంచింద్ధ మరియు మాసిర్ 

ట్రైనర్ లు జిల్లా & బ్లాక్ నోడల వయకుక మరింత శక్షణ ఇచాురు, వీరు VPRP CRPలు, CLFలు మరియు VOలక్ట  శక్షణలు 

నిరవహంచారు. మ ఫలితంగా, VOలు మరియు SHGలు మొబైల అప్లాకషన్ ని ్పయోగించడం దావరా VPRPలను న ద్ధం 

సిఖ రు మరియు వాటిని విలీనం కోసం GPDP గ్రామసభలలో సమరిపంచారు. మ 

అల్లగే, ఇ-గ్రామసవరాజ్ పోరిల త్య  సజిటల ఇంటిగ్రేషన్ యొకక మొద్టి ద్శగా, VPRP కారయకల్లపాలు SDG( 

sustainable Development Goals)  థీమ లత్య మాయప్ సియబడాాయి మరియు ఆమోద్ధంచబ సన GPDPలో 

ప్రవేశంసిటప్పుడు GPలు ఎంచ్చకోవడానిక కనిప్లంసిల్ల సియబడాాయి. మ అద్నంగా, GP స్థాయిలో ఏకీకృతం సియబ సన 

అరహత  సమాండుా ఏ GP అయినా GPDP పాాన్ లో ఎంచ్చకోవడానిక మరియు ఏకీకృతం సియడానిక e-GS పోరిల లో 

అందుబ్లటులో ్ంటాయి. మ లబ్ధధదారుల  సమాండుా మరియు కమ్యయనిటీ స్థాయి  సమాండాను ప్రతిబ్ధంబ్ధంసిల్ల ఈ 

సంవతురం ఇద్ధ మరింత బలోపేతం సియబడుతంద్ధ. మ గత సంవతురం గమనించిన ఖాళీలను పరిషకరించడానిక, 

VPRP మొబైల అప్లాకషన్ యొకక పునరివమరశ జరుగుత్యంద్ధ. మ 

2. VPRP 2024-25 రోల అవుట్:  

DAY-NRLM కంద్ అనిి మండల్లలలో మరియు గ్రామ పంచాయితీలలో ఈ సంవతురం VPRP - GPDP 

అనుసంధానం  కోసం లక్షయంగా ్ండాలి. మ గత సంవతురం అనిి ఇంటెనిువ్ బ్లాక్ లలో VPRP తయా చని ప్రారంభించని 

రాష్ట్రాలు, ప్రస్సుత సంవతురంలో రాబోయే GPDP exercise లో అనిి బ్లాక్ లు మరియు GPలను కవర్ సియాలి. మ 

రాషరంలోని  SHGలు /VO  LoKOS App లో నమోదు అయి ్ండాలి. మ అటిి సంఘాలు  VPRP మొబైల అప్లాకషనో ా

కనిప్లస్థుయి. మ  
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SRLM లు SRLM మిషన్ న బబంద్ధక రాషర, జిల్లా మరియు బ్లాక్ లెవల రిసోర్ు పరున్ లు, VPRP CRPలు, 

CLFs and VO ల క్ట నూతన  మాడ్యయల లో VPRP తయా చక సంబంధించిన శక్షణా కారయక్రమాలను నిరవహంచాలని 

సూచించారు. మ మొబైల యాప్ వినియోగంత్య స ప. మ  అరహత ప్రణాలిక, పబ్ధాక్ గూడ్సు స చవసెస్ మరియు రిసోర్ు 

డెవలప్ మంట్ పాాన్ (PGSRD), సోషల డెవలప్ మంట్ పాాన్ (SDP) మరియు లైవీాహుడ్స పాాన్ లోని మొతుం 4 VPRP 

కాంపోనంట్ ల కోసం శక్షణ వ్యయహం మరియు యాక్షన్ పాయింట్ లు క్రంద్ వివరించబడాాయి. 

 

శక్షణ వ్యయహం మరియు చరయ పాయింటు:ా 

హక్టక, PGSRD, SDP మరియు జీవనోపాధి భాగం: 

1. రాషర నోడల వయక్టులు మరియు రాషర స్థాయి మాసిర్ ట్రైనర్ లక్ట ఆన్ లైన్ రిఫ్రెషర్ శక్షణ: 05-11 జూన్ 24: క్టటుంబశ్రీ 

NRO మద్దతత్య NMMU రాషర నోడల వయక్టులు మరియు రాషర స్థాయి మాసిర్ ట్రైనర్ లక్ట ఆన్ లైన్ రిఫ్రెషర్ శక్షణను 

నిరవహస్సుంద్ధ. మ రాషర రిసోర్ు పరునుా మరియు మిషన్ న బబంద్ధ గత సంవతురం NRO బృంద్ం దావరా శక్షణ 

పందారు. మ శక్షణ మాడ్యయల ను మళీా ఒకస్థరి ద్ృష్టి  పెటిి మరియు రోల అవుట్ లో పాల్గగని శక్షణ కంటెంట్ 

మరియు ప్రక్రయపై సందే పల సపష్టికరణలు. మ అనుబంధం 6.1లో షెడ్యయల జో సంచబ సంద్ధ. మ రాష్ట్రాలు మాసిర్ ట్రైనర ా

జాబ్ధత్వను 12 జూన్ 2024 లోగా ఈమయిల దావరా NRLM క పంపాలి: 

jayashree.mohanta@govcontractor.in మరియు vprpnmmu@gmail.com. 

2. రాషర స్థాయి మాసిర్ ట్రైనరుా జిల్లా మరియు మండల  రిసోర్ు పరున్ లక్ట శక్షణ ఇస్థురు. మ 

3. VOల కానుప్ి సీ సంగ్ శక్షణలో మరియు SHG పాాన్ తయా చని స్సలభతరం సిసే సమయంలో VPRP CRPక 

మద్దత ఇవవడానిక అందుబ్లటులో ్ని చోట జండర్ పాయింట్ పరున్ు సిరుబడాలి. మ అదేవిధంగా, VO మరియు 

GP స్థాయిలో VPRP పాాన్ ల ఏకీకరణ సమయంలో VO మరియు CLF స్థమాజిక అభివృధిహ  కమిటీలు 

సిరుబడత్వయి. మ 

4. జిల్లా మరియు మండల  రిసోర్ు పరునుా & VPRP CRPల శక్షణ, CLFలు మరియు VOలక్ట కానుప్ి సీ సంగ్ ఆగస్సి 

మాసం  చివరి నాటిక పూరువుతంద్ధ. మ 

5. ప్రతి VPRP CRP లక్ట అరహత (అరహత, PGSRD మరియు SDP) మరియు జీవనోపాధి కోసం VPRP CRPలక్ట 

రండు రోజుల శక్షణ నిరవహంచబడుతంద్ధ, అనగా VPRP మొబైల అప్లాకషన్ వినియోగంపై ప్రణాళిక ప్రక్రయ 

మరియు  రండవ రోజు  ప్రణాళిక పై శక్షణ . మ 

6. VPRP యాప్ రోల అవుట్ క్ట మందు SHG స్థాయి చరులు మరియు VO స్థాయి PGSRD రిసోర్ు మాయప్లంగ్ 

మరియు SDP తయా చని  ప్రాజక్ి న బబంద్ధ సక్రమంగా జరిగేల నిరాధరించాలి. మ. మ 

7. VPRP CRPలు SHG సభ్యయలు మరియు VO EC ల భాగస్థవమయంత్య ప్రణాళికలు  సిన న తరావత మరియు VPRP 

పాాన్ లపై వివరంగా చరిుంచిన తరావత మాత్రమే VPRP పాాన్ డేటాను మొబైల యాప్ లో నమోదు సియాలని జాగ్రతు 

తీస్సకోవాలి. మ  

8. SHG మరియు VO సమావేశ మినిట్ు లో కూడా అదే నమోదు సియాలి. మ GPPFT బృంద్ సభ్యయలు VPRP 

ప్రక్రయలో పాల్గగనవలన  ్ంటుంద్ధ. మ  

VPRP మొబైల యాప్ యొకక త్వజా వెరషన్ పై శక్షణ: 

మొబైల అప్లకాషన్ మరియు యూజర్ మేనేజ్ మంట్ పై ఆన్ లైన్ శక్షణ రాషర నోడల వయక్టులు మరియు రాషర స్థాయి మాసిర్ 

ట్రైనర్ లక్ట తేదీ 06 నుం స 12 జూన్ 2024 మధయ నిరవహంచబడుతంద్ధ, ఆపై అనుబంధం 6.2లో పేర్కకని షెడ్యయల 

ప్రకారం మరుగుద్లలను అరాం సిస్సకోవచ్చు. మ ఈ కారయక్రమంలో పైన పేర్కకని పారిిన పెంటా భాగస్థవమాయనిి రాష్ట్రాలు 

నిరాధరించ్చకోవాలి. మ ఈ శక్షణ పంద్ధన రిసోర్ు పరున్ లు జిల్లా మరియు బ్లాక్ స్థాయి రిసోర్ు పరున్ లు మరియు VPRP 

CRP లక్ట తిరిగి శక్షణనిస్థురు. మ  అనిి మండల్లలలో యాప్ దావరా SHG స్థాయి ప్రణాళికను ప్రారంభించిన తరావత వారి 

సందే పలను సపషిం సియడం కోసం కాయడర్ లక్ట రిఫ్రెష్ శక్షణను నిరవహంచాలి. మ 
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కారయకల్లపాలు మరియు సమయపాలన 

సనాిహక కారయకల్లపాల వివరాలు మరియు మొతుం రోల అవుట్ కోసం నిరవహంచాలిున ప్రణాళిక తయా చ 

సమయంలో కారయకల్లపాల చెక్ లిసి్ మరియు పోసి్ పాాన్ క్రంద్ ఇవవబడాాయి:  

ఎ. మ SMMU, SRLM దావరా సిపటాలిిున సనాిహక కారయకల్లపాలు 

1. రాష్ట్రాలు VPRPపై రాషర నిరిదషి సల పను మరియు జాతీయ సల పక్ట సంబంధించి SLCC, DLCC, BLCC 

మరియు సేిట్ హెలప డెస్క లక్ట సల పలను జా చ సియాలి. మ 

2. జాయింట్ కోఆరిానేషన్ కమిటీల (Annexure3) యొకక స్థధారణ సమావేఖ లను నిరవహంచడానిక మరియు 

జిల్లా మరియు బ్లాక్ స్థాయిలలో CLF మరియు SRLM ప్రాతినిధాయనిి సిరుడానిక రాష్ట్రాలు DoPR, SIRD 

మరియు లైన్ విభాగాలక్ట లేఖ్లు జా చ సియాలి. మ 

3. DoPR w.r.tత్య సమనవయం. మ గ్రామ సభ సమయపాలనక్ట మరియు గ్రామ పంచాయితీ పాానింగ్ ఫెన లిటేషన్ 

టీమ (GPPFT) కమిటీలో SHG/VO సభ్యయలను సిరాులి. మ  

4. SHG ప్రణాళిక తయా చని స్సలభతరం సిసే సమయంలో VOల కానుప్ి సీ సంగ్ శక్షణ మరియు మద్దత CRP 

కోసం జండర్ పాయింట్ వయక్టులను సిరుడానిక సూచనలను జా చ సియం స. మ 

5. అనిి మండల్లలలో   అరహతలు, PGSRD, SDP మరియు జీవనోపాధి భాగాల కోసం శక్షణను ఏరాపటు 

సియడం. మ 

6. నవీకరించబ సన శక్షణ మటీరియల లను పునఃభాగస్థవమయం సియడం మరియు వీ సయోలను అంద్రిక 

సిరవేయటం 

7. జూన్ 24వ తేదీ వరక్ట LoKOS MISలో ్ని SHGలు మరియు VOలు మొబైల అప్లాకషన్ లో చూపబడత్వయి. మ 

అందువలా లోకోస్ లోని SHGలు మరియు VO ప్రొఫైల ల మాయప్లంగ్100% వేగవంతం సియాలి. మ 

8. రాష్ట్రాలు రాషర స్థాయి సరుకయలర్/మారగద్రశకాలను జిల్లాలు మరియు బ్లాక్ లక్ట జా చ సియాలి లేదా అప్ డేట్ 

సియాలి CRPలు/ఫెన లిటేటర్ @ 2 ప్రతి VO, వారి చెలిాంపు నిబంధనలు మరియు న ఫారుు సిన న 

సెపన ఫికషన్ ల ప్రకారం మొబైల ల కొనుగోలు కోసం SHGలు వడ్డా రహత రుణాలను అంద్ధంచాలి. మ 

 

బ్ధ. మ జిల్లలాు/బ్లకా్టల వా చగా సియవలన న సనాిహక చరయలు : 

1. 4 VPRP భాగాలను రోల అవుట్ సియడానిక తగిన CRPలు / ఫెన లిటేటర్ @ 2 చొప్పున VOని గురిుంచం స. మ 

గత సంవతురం శక్షణ పంద్ధన మరియు నియమించబ సన CRP లక్ట ప్రాధానయత ఇవవబడుతంద్ధ. మ  

2. VPRP ప్రణాళిక తయా చ కోసం CRPలక్ట SHGలు మరియు VOల కటాయింపు- నిరిదషి VOలోని SHGలను 

విభజించి 2 CRPల మధయ కటాయించాలి. మ 1 CRPక ౩౦ కంటే ఎక్టకవ SHG కటాయించబడక్టండా జాగ్రతు 

తీస్సకోవాలి. మ 

3. CRPలు క్రంద్ధ సెపన ఫికషన్ లత్య Android మొబైల లు / టాబా్జట్ లను కలిగి ్ండాలని రాష్ట్రాలు 

నిరాధరించ్చకోవాలి: 

4. ఆపరేటింగ్ న సిమ-Android వెరషన్8 (oreo) మరియు అంతకంటే ఎక్టకవ 

5. రాయమ: 4GB మరియు అంతకంటే ఎక్టకవ 

6. భౌతిక మమ చ (ఖాళీ సాలం): కనీసం 4GB మరియు అంతకంటే ఎక్టకవ 

7. మొబైల సీీన్ పరిమాణం ఓరియో సొల్యయషన్: 5GB మరియు అంతకంటే ఎక్టకవ 

8. టాబా్జట్ సీీన్ సైజు ఓరియో సొల్యయషన్:7GB మరియు అంతకంటే ఎక్టకవ 

9. మంచి నట్ కనకివిటీని కలిగి ్ండటానిక CRP (ప్రాధానయంగా కనీసం 1 GB/రోజు నట్ పాయక్) 
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10. CRPలు మొబైల లను కలిగి ్ండకపోతే, వారు తమ సవంతంగా లేదా పైన పేర్కకని కానిిగరేషన్ త్య వారి 

SHGల నుం స రుణం తీస్సకోవడం దావరా వెంటనే మొబైల ని కొనుగోలు సియమని ప్రోతుహంచబడవచ్చు. మ 

సవయం స పయక సంఘాలు ఈ రుణాలను వడ్డాత్యకాని/ వడ్డా లేని రుణాలుగా పరిగణంచవచ్చు. మ 

11. ప్రతి CRP వేరేవరు ల్లగిన్-idని కలిగి ్ంటుంద్ధ మరియు ప్రతి CRP వేరే పరికరానిి ్పయోగించాలి. మ ఒక 

CRP మర్కక CRP యొకక ల్లగిన్ IDక ల్లగిన్ సియలేరు, ఎందుకంటే స్థంకతిక లోపాల కారణంగా డేటా 

సేవ్ సియబడదు. మ 

12. VO ఏరాపటు సియని పక్షంలో, అటువంటి SHGలక్ట పరుగున ్ని VO నుం స నామినేట్ సియబ సన CRP 

కటాయించబడుతంద్ధ. మ 

13. వినియోగదారు IDలు మనుపటి సంవతురం వునివే ్ంటాయి . మ MISలో జో సంచబ సన కొతు SHGల కోసం 

అవసరమైతే కొతు IDలను సృష్టింసి ఎంప్లక ్ంటుంద్ధ. మ 

14. ఈ సంవతురం కొతు వినియోగదారులు మరియు CRPల విషయంలో, రాష్ట్రాలు జిల్లా నోడల వయక్టుల కోసం 

వినియోగదారు ల్లగిన్ ఐ సలను సృష్టించాలి మరియు జిల్లా నోడల వయక్టులు బ్లకా్ నోడల వయక్టుల కోసం 

ల్లగిన్ ని సృష్టించాలి, వారు VO స్థాయి కాయడర్ ల కోసం ల్లగిన్ ఐ సలను ఇవావలి. మ 

15. జిల్లాలు మరియు మండల్లలలో పాాన్ తయా చ సమయంలో VPRP  సమాండ్స లపై చరు జరిగేల్ల చూడాలి. మ 

16. VPRP ప్రణాళికను గ్రామ సభలో సమరిపంచ్చట కొరక్ట గ్రామసభ తేదీల కొరక్ట,    జిల్లా మరియు బ్లాక్ స్థాయిలో 

DoPRత్య సమనవయం సిస్సకోవాలి. మ 

17. DMMU మరియు BMMU జిల్లా మరియు మండలస్థాయి కమిటీ సమావేఖ లలో విభాగాల వారిషక కారాయచరణ 

ప్రణాళిక (AAP)లో VPRP యొకక ఏకీకరణ కోసం  చరిుంచవలన  ్ంటుంద్ధ. మ   

 

న . మ ప్రణాళిక తయా చ ద్శ 

1. జిల్లా/మండల/CRPల శక్షణ, CLFలు మరియు VOలక్ట కానుప్ి సీ సంగ్ శక్షణ పూరిు సియాలి. మ 

2. CLF, VO మరియు SHG ప్రణాళిక తయా చ సమావేఖ ల కాయలెండర్ రూపకలపన మరియు అమలు 

3. అనిి VO స్థాయి PGSRD రిసోర్ు మాయప్లంగ్ మరియు SDP (స్థమాజిక అభివృద్ధధ ప్రణాళిక) తయా చ VPRP 

యాప్ రోల అవుట్ క్ట మందు పూరిు సియాలి 

4. Voలో ్ని జండర్ పాయింట్ వయక్టులను శక్షణలు మరియు SHG ప్రణాళిక తయా చలో ్పయోగించ్చకోవాలి 

5. Entitlement అరహత ప్రణాళిక కోసం SHG స్థాయి చరు. మలను స్సలభతరం సియడానిక CRPలను 

్పయోగించాలి 

6. గత సంవతురం  సమాండుా VPRP యాప్ లో చూప్లంచబడత్వయి. మ 

7. VPRP ప్రణాళిక ప్రక్రయ 30 సెపిెంబర్ 24 నాటిక పూరిు చెయాయలి. మ 

8. GPPFT/WPFT కమిటీల ్పయోగం:  MoPR PPC మారగద్రశకాలు 2024-25 ప్రకారం, SHG/VO 

సభ్యయలను గ్రామ పంచాయితీ పాానింగ్ ఫెన లిటేషన్ టీమ (GPPFT) / వారాు పాానింగ్ ఫెన లిటేషన్ టీమ 

(WPFT) కమిటీలో సిరువచ్చు, తదావరా SHG/VO ప్రతిపాద్ధత కారయకల్లపాలు నేరుగా చరిుంచబడత్వయి. మ 

GPPFT / WPFT కమిటీ సమావేఖ లలో తగిన ఏకీకరణ మరియు GPDP తయా చలో SHG సభ్యయల 

భాగస్థవమాయనిి మరుగుపరచడం. మ  

9. యాప్ దావరా ఎస్ హెచ జి స్థాయి ప్రణాళికను ప్రారంభించిన తరావత ఏమైనా సందే పలను వొసేు నివృతిు 

సియడానిక కాయడర్ లక్ట బ్లాక్ స్థాయి రిఫ్రెషర్ శక్షణను నిరవహంచాలి. మ 

10. నిరిదషి ప్రాంత్వలలో మానుయవల ఫారాిట్  దావరా ప్రణాళిక తయారుసిన నచో, అటిి  పాాన్ ని తదుపరి మొబైల 

అప్లాకషన్ లో అప్ డేట్ సిసే పనిని CRPలక్ట అపపగించవచ్చు. మ 
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11. యాప్ లోని డేటాను అప్ డేట్ సియడానిక మరియు తద్ధ నివేద్ధకలను డౌన్ లోడ్స సియడానిక GP స్థాయి పాాన్ 

తయా చ పూరుయిన తరావత BMMUలు నట్ వర్క జోన్ లోని కాయడర్ ల సమావేఖ నిి నిరవహంచాలి మరియు 

ప్రణాళిక కాప్ల తీస్సకోవాలి. మ 

12. రాషరం/జిల్లాలలో  CRP ల పనిని క్రమం తపపక్టండా సమీక్షంచాలి మరియు అవసరమైన స పయానిి 

అంద్ధంచాలి. మ 

13. మానిటరింగ్ పాాన్ - బ్లాక్ ల వా చగా నివేద్ధక సమరపణ, బ్లాక్/జిల్లా/రాషర స్థాయిలో నోడల వయక్టులసి రివ్యయ  

మీటింగ్, పాాన్ ల నాణయతను పరయవేక్షంచడానిక మిషన్ న బబంద్ధ/CLF EC తరచ్చగా క్షేత్ర సంద్రశనలు 

తపపనిసరిగా సిపటాిలి. మ  

 

ప్రణాళికను సమరిపంచ్చట: 

1.  గ్రామసభల తేదీలను CBO సభ్యయలక్ట తెలియసియాలి. మ మీ మీ జిల్లాలలో గ్రామ పంచాయితీల గ్రామ సభ 

తేదీలను అనుసరించి 

2. గ్రామ సభ  సమావేఖ నిక సభ్యయల  పజరు  

3.  VPRP ప్రణాళిక కాపే లేదా VPRP బుక్ లెట్ యొకక 2 కాపీలను న ద్ధం సియడం. మ 

4.  VPRP ప్రణాళిక గ్రామ సభలో సమరిపంచడానిక vo సభ్యయల  పజరు ్ండేల్ల చూస్సకోవటం 

5. గ్రామసభలో VPRP సమరపణ- రాషర నిరిదష ి GPDP కాలపటిికల ప్రకారం, SHG ఫెడరేషనాసి తయారు 

సియబ సన VPRP ప్రణాళిక 1వ/2వ GPDPగ్రామసభక్ట సమరిపంచాలి. మ  1వ గ్రామ సభలో పంచాయతీలోని 

వనరుల లభయత,   సమాండుా మరియు బడెెట్ లభయతపై చరు సియాలి. మ 

6. ఏకాభిప్రాయం ఆధారంగా, GPDP గ్రామసభ దావరా తీరాినం దావరా అంగీకరించిన  సమాండాను GPDPలో 

విలీనం సియవచ్చు. మ 

7. జిల్లా/మండల్లల న బబంద్ధ గ్రామ సభలక్ట  పజరు అయేయల్ల చూడాలి. మ 

8. గ్రాామ సభ లో సిస్సక్టని తీరాినాలను ,  సమాండుుు vo రిజిసిరోా రాస్సకోవాలి. మ 

 

vprpను గ్రామ సభలో సమరిపంచిన తదుపరి :  

1. జిల్లా మరియు మండల స్థాయి జాయింట్ కోఆరిానేషన్ కమిటీల సమావేఖ లు నిరవహంచ్చకొని లైన్ 

 సపార్ి మంట్ ల దావరా  పాాన్ ఇంటిగ్రేషన్ ను చరు మరియు పరయవేక్షంచడానిక రగుయలర్  సమావేఖ లు 

జరుపుకోవాలి . మ CLF ప్రతినిధులు ఆమోద్ధంచబ సన  సమాండుా, దాని మంజూరు మరియు ఫీలా లో అమలును 

ఎపపటికప్పుడు వెరిఫై సిస్సకోవచ్చు. మ 

2. రాషరం నిరిదషి లైన్  సపార్ి మంట్ లత్య పాాన్ ఆమోదాలను అనుసరించాలి మరియు VO/CLF మద్దతత్య 

ఎన్ రోల మంట్ కాయంపులను నిరవహంచాలి మరియు గ్రామసభ ఆమోద్ధంచిన  సమాండ్స ల ఇ-గ్రామ సవరాజ్ 

పోరిల ఎంట్రీలక్ట మద్దత ఇవావలి. మ 

3. eGram సవరాజ్ పోరిల లో ఆమోద్ధంచబ సన VPRP  సమాండ్స లను అప్ లోడ్స సియడంలో GPక మద్దత 

ఇవవడం, భాగస్థవమయ GPDPని విజయవంతంగా అమలు సియడానిక CRPల దావరా VO/SHG స్థాయిలో 

 సమాండాను  క్షేత్ర స్థాయిలో నరవేరునటుాభాద్యత తీస్సకోవాలి. మ 
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అనుబంధం2 

జీవనోపాధి యొకక స్థరవరిత్కీకరణ మరియు లఖ్పతి దీదీక ప్రణాళికపై సల ప 

I. సంద్రభం: 

గత ద్ఖ బదంలో DAY- NRLM కంద్ జీవనోపాధి జోకయ వ్యయహంలో పరిమాణం మరియు గుణాతిక పరంగా 

పెద్ద మారుప మరియు పరివరున జరిగింద్ధ. మ రాషర పరినా తలలో వైవిధయం పేద్ క్టటుంబ్లల జీవనోపాధి బుటిలో 

గణనీయమైన నష్టినిి కలిగింసి ్దేదశయం యొకక త్వరికక ప సగింపుగా అనేక జీవనోపాధి కారయకల్లపాలను 

జో సంచడం తపపనిసరి సిన ంద్ధ. మ 15 ఆగ్రో క్లామాటిక్ జోన్ లు, 20 ఆగ్రో ఎకోల్లజికల  చజియన్ లు మరియు 60 ఆగ్రో 

ఎకోల్లజికల సబ  చజియన్ లత్య కూ సన భారతదేశం, "అంద్రికీ సరిపోయే ఒక సైజు" విధానం నుం స మారడం పరంగా 

ఇటువంటి విసుృత వైవిధయం మరియు సవాలుక్ట అనువైన జోకయ ప్రోటోకాల లను రూపంద్ధంచడంలో భా చ సవాలుగా 

్ంద్ధ. మ 

DAY-NRLM అనేద్ధ జీవనోపాధి కారయక్రమం కావడంత్య పేద్ మహళల ఆదాయం మరియు జీవనోపాధి 

భద్రతపై ఎక్టకవ ద్ృష్టి స్థరించింద్ధ. మ రూ. మ1 లక్ష యొకక నా రమైన వారిషక ఆదాయానిి నిరాధరించడానిక మరియు 

దురబలత్వవలను అధిగమించడానిక తదావరా వాత్వవరణ మారుపల నా తిస్థాపకతను పెంపంద్ధంచడానిక బహుళ 

జీవనోపాధిక మద్దత ఇవవడంపై ్దాాటన ్ంద్ధ. మ NRLM అనేద్ధ గృహ-కంద్రీకృత విధానం మరియు సహజ 

వయవస్థయం, పశువులు, NTFP ఆధారిత కారయకల్లపాలను ప్రోతుహంచడం, ప్రతి క్టటుంబం ఒకటి కంటే ఎక్టకవ 

ఆదాయ వనరులను కలిగి ్ని గృహ స్థాయిలో ఏకీకృత వయవస్థయేతర జీవనోపాధిని ప్రోతుహంచడం దావరా 

గృ పలక్ట మద్దతనిస్సుంద్ధ. మ 

DAY – NRLM మహళా కస్థన్ సశకుకరణ్ పరియోజన (MKSP), నేషనల రూరల ఎకనామిక్ ట్రానుఫరేిషన్ 

ప్రాజక్ి (NRETP), వాల్యయ చైన్ డెవలప్ మంట్ ప్రాజక్ి్, లైవ్ స్థిక్ కాసిర్ ప్రమోషన్, సబ సెకాిర్ ఇంటరవనషన్ు, ససెలినబుల 

NTFP వంటి వయవస్థయ మరియు వయవస్థయేతర రంగాలలో అనేక జోకాయలను ప్రారంభించింద్ధ. మ , ఇంటిగ్రేటెడ్స ఫారిింగ్ 

కాసిర్ (IFC), ఆరాగనిక్ ఫారిింగ్, స్థిర్-ిఅప్ విలేజస్ ఎంటర్ ప్రెనూయర్ ష్టప్ ప్రోగ్రామ (SVEP), ఆజీవిక గ్రామీణ ఎక్ు ప్రెస్ 

యోజన (AGEY), ఎంటర్ ప్రైజ్ ప్రమోషన్, వన్ స్థిప్ ఫెన లిటీ (OSF) తద్ధతరాలు సిపటిబడాాయి. మ 

II. జీవనోపాధిని విశవవాయపుం సియడం మరియు లక్షపతిమహళలను సృష్టంిచడం కోసం కీలక డ్రైవరు:ా 

ప్రభ్యతవ సంయుకు కృష్ట. మ పైన పేర్కకని జోకాయల అమలులో భారతదేశం మరియు రాషర ప్రభ్యత్వవలు గృహ 

స్థాయిలో మరుగైన ఆరిాక ఫలిత్వలను స్థధించాయి. మ వివిధ జీవనోపాధి జోకాయల క్రంద్ HHs కవరేజీ పరంగా పురోగతి 

ఆఖ జనకంగా కనిప్లస్సునిపపటికీ, స్థరవరిత్క కవరేజ్ మరియు HH స్థాయిలో నా రమైన ఆదాయానిి అంద్ధంచడం కోసం 

చాల్ల దూరం వెళళవలన  ్ంద్ధ. మ వయవస్థయం, త్యటల పెంపకం, పశువుల పెంపకం, NTFP, చిని పరిశ్రమలు మొద్లైన 

వాటిత్య స ప 2-3 విభిని కారయకల్లపాలను సిపటిడానిక SHG క్టటుంబ్లలు ప్రోతుహంచబడాాయి. మ ్త్వపద్కత, 

మరుగైన నిరవహణ, అధిక ధరల వాసువికతను పెంచడానిక విలువ గొలుస్స (ప్రీ-ప్రొడక్షన్-పోసి్ ప్రొడక్షన్)లో అవసరమైన 

మద్దత అంద్ధంచబడుతంద్ధ. మ మరుగైన మారకట్ యాక్ుస్ మొద్లైనవి. మ జీవనోపాధిని విశవవాయపుం సియడానిక క్రంద్ధ 

కీలకమైన డ్రైవరుా. మ 

III. జీవనోపాధి ప్రణాళిక ప్రక్రయ: 

జీవనోపాధి ప్రణాళిక అనేద్ధ SHGలలో సమీకరించబ సన అనిి గృ పలను సంతృపుపరచడానిక మొద్టి 

అడుగు. మ ప్రణాళిక మ్యడు స్థాయిలలో జరుగుతంద్ధ, అనగా గృహ స్థాయి, గ్రామ సంసా స్థాయి మరియు కాసిర్ ఫెడరేషన్ / 

GP స్థాయిలో. మ ఈ అనిి స్థాయిలలో, జీవనోపాధి అవకాఖ లు, పెటుిబ స అవసరాలు మరియు కనవరెన్ు అవకాఖ లను 

గురిుంచడానిక సమాచారం సంగ్రహంచబడుతంద్ధ. మ ప్రణాళికా ప్రక్రయ ్ప-విభాగ సమ్య పలు, పశువుల సమ్య పలు, 

ఇంటిగ్రేటెడ్స ఫారిింగ్ కాసిర్ లు, ఎంటర్ ప్రైజ్ కాసిర్ లు, ఎంటర్ ప్రైజ్ ప్రమోషన్ మొద్లైన వాటిక తగిన కాసిర్ లను 

గురిుంచడానిక దారి తీస్సుంద్ధ. మ వారిషక కారాయచరణ ప్రణాళిక (AAP) లేదా వాల్యయ చైన్ డెవలప్ మంట్ ప్రతిపాద్నల 
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తయా చక SRLM ఈ డేటాను ్పయోగించవచ్చు. మ ఇంకా ఈ ప్రణాళిక ప్రక్రయ ఆస్సులు, మ్యలధనం, స్థమరాయ నిరాిణం 

మరియు మారకట్ క్ట ప్రాపయత వంటి గృహ అవసరాలను గురిుంచడంలో స పయపడుతంద్ధ. మ 

గృహ స్థాయిలో ప్రణాళిక అనేద్ధ జీవనోపాధి ఎంప్లకలు, స్థమరాయ నిరాిణానిక  సమాండ్స, ఆరిాక, ఆస్సులు మరియు 

మారకట్ అనుసంధానాలను సంగ్రహంచడం. మ ప్రణాళిక యొకక ప్రధాన లక్షయం గృహ స్థాయిలో తగిన జీవనోపాధి 

ఎంప్లకలను గురిుంచడం మరియు మంచి ఆదాయానిి సృష్టించడం మరియు నా రమైన జీవనోపాధిని సృష్టించడం. మ 

నా రమైన మరియు క్రమమైన ఆదాయ ప్రవా పలను నిరాధరించడానిక గృ పలు బహుళ జీవనోపాధి అవకాఖ లను 

గురిుంచడానిక ప్రణాళికా ప్రక్రయను అనుమతిస్సుంద్ధ. మ ఈ సరేవ జీవనోపాధి అవకాఖ లను గురిుంచడం మరియు 

వైవిధయభరితమైన జీవనోపాధి అవకాఖ లు మరియు విలువ గొలుస్స అభివృద్ధధక మహళలక్ట అవసరమైన మద్దతను 

అనుమతిస్సుంద్ధ. మ 

విలేజ్ ఆరగనైజేషన్ (VO) మరియు కాసిర్ ఫెడరేషన్ స్థాయి (CLF) / గ్రామ పంచాయతీ స్థాయి (GP) వద్ద 

ప్రణాళిక సియడం అనేద్ధ గృహ స్థాయిలో సంగ్రహంచబ సన డేటాను ఏకీకృతం సియడం మరియు కనవరెన్ు కోసం 

 సమాండ్స ను సంగ్రహంచడం మరియు గృహ స్థాయి రం సంటి నుం స ్తపనిమయేయ ఆరికా అవసరాల మ్యల్లనిి 

గురిుంచడం. మ & VPRP ఫలితంగా కమ్యయనిటీ స్థాయి ప్రణాళిక. మ గ్రామ పంచాయితీ స్థాయిలో పాానింగ్ అవుట్ పుట్ లు 

ఇతర ఖ ఖ్ల నుం స సమేిళనానిి పందేందుక్ట గ్రామ పంచాయతీ అభివృద్ధధ ప్రణాళిక (GPDP)లో విలీనం 

సియబడత్వయి. మ 

IV. జీవనోపాధి ప్రణాళిక కోసం స్థధనాలు: 

ఎ. మ మొబైల అప్లకాషన్: 

వయకుగత/సమ్యహ జీవనోపాధి కారాయచరణ ప్రణాళికలు, SHG సభ్యయడు HHలసి తయారు సియబడత్వయి 

మరియు మొబైల అప్లాకషన్ (VPRP - LH యాప్) ్పయోగించి గ్రామ సంసాల (VOలు) వద్ద ఏకీకృతం సియబడత్వయి. మ 

జీవనోపాధి ప్రణాళిక తయా చ కోసం మొబైల అప్లాకషన్ (VPRP - LH యాప్) గత సంవతురం ప్రవేశపెటిబ సంద్ధ 

మరియు SHG సభ్యయల హెచ హెచ ల జీవనోపాధి ప్రణాళికలను న ద్ధం సియడానిక రాష్ట్రాల అంతటా 

్పయోగించబ సంద్ధ. మ ఈ సంవతురం కూడా, Google Play Storeలో అందుబ్లటులో ్ని ఈ VPRP మొబైల 

అప్లాకషన్ ని ్పయోగించడం దావరా SHG సభ్యయలంద్రి HHల జీవనోపాధి ప్రణాళికలు తయారు సియబడత్వయి. మ 

రాష్ట్రాలు భౌతిక టెంపాేట్ ను కూడా ్పయోగించవచ్చు. మ 

ఈ ఏడాద్ధ ఎల హెచ  పాాన్ ల ఆధారంగా వివిధ స్థాయి నివేద్ధకలను రూపంద్ధంసి ప్రక్రయను సిపటాిరు. మ ఈ 

నివేద్ధకలు డౌన్ లోడ్స కోసం వెబ అప్లాకషన్ దావరా అందుబ్లటులో ్ంటాయి. మ 

ఆశంచిన అవుట్ పుట్: 

SHG సభ్యయడు HHలు గురిుంచిన జీవనోపాధి కారయకల్లపాలు DAY - NRLM కంద్ నిరిదషి జోకాయల కోసం ప్రణాళికలను 

న ద్ధం సియడానిక ్పయోగించవచ్చు. మ సూచన కోసం కొనిి జోకాయలు క్రంద్ పేర్కకనబడాాయి: 

1. వారిషక కారాయచరణ ప్రణాళిక (AAP): SHG సభ్యయలు గురిుంచిన జీవనోపాధి కారయకల్లపాలను రంగాల వా చగా 

క్రోడ్డకరించవచ్చు మరియు CLFలు మరియు SRLMలసి తయారు సియబ సన వారిషక కారాయచరణ ప్రణాళిక 

(AAP) లక్ష్యయలను నిరేదశంచడానిక ప్రాతిపద్ధకగా ్పయోగించవచ్చు. మ 

2. IFC కాసరి్ ల గురిుంపు: SRLMలు SHG సభ్యయల దావరా అధిక  సమాండ్స ్ని కారయకల్లపాలను గురిుంచగలవు 

మరియు తద్నుగుణంగా IFC కాసిర్ జోకాయలను పాాన్ సిస్థుయి. మ 

3. PGs/PEల ప్రమోషన్: ప్రొడ్యయసర్ గ్రూప్ లు, ప్రొడ్యయసర్ ఎంటర్ ప్రైజస్ మరియు ఫారిర్ ప్రొడ్యయసర్ 

ఆరగనైజేషన్ ల ఏరాపటుక్ట పాానింగ్ డేటాను ్పయోగించవచ్చు. మ PG/PE/FPO ఇపపటిక పదోనితి పంద్ధన 

గ్రామాలోా సభయత్వవనిి సమీకరించ్చకోవచ్చు. మ గృహ స్థాయిలో సంగ్రహంచబ సన మరింత డేటా జీవనోపాధి సంసాల 

వాయపార ప్రణాళిక కోసం ్పయోగించబడుతంద్ధ. మ 

Page 39 of 104



4. సబ సెకారి్ జోకాయల గురిుంపు: SHG సభ్యయలు  సమాండ్స సిసే LH కారయకల్లపాలు మరియు SHG సభ్యయల ప్రస్సుత 

జీవనోపాధి కారయకల్లపాలపై సమాచారం కాసిర్-ఆధారిత విధానం దావరా ్ప రంగ జోకాయలను పాాన్ 

సియడానిక ఆధారం అవుతంద్ధ. మ 

5. లఖ్పతి దీదీ  పయండ్స హోలింాగ్ సపోర్:ి రాష్ట్రాలు గురిుంచిన లఖ పతిద్ధ సస్ వారు  సమాండ్స సిన న నిరిదషిమైన 

పుట్ లు మరియు సపోరిుగా జీవనోపాధిని అంద్ధంచవచ్చు. మ మొబైల అప్లాకషన్ దావరా రూపంద్ధంచబ సన 

నివేద్ధకల నుం స ఈ సమాచారానిి క్రోడ్డకరించవచ్చు. మ జీవనోపాధి ప్రణాళిక కోసం భౌతిక ఫారాిట్ లు నిరిదష ి

ఇన్ పుట్ లను అంద్ధంచడానిక మరియు లఖ్పతి  స సస్ క్ట మద్దతగా కూడా ్పయోగించబడత్వయి. మ 

6. కాయప్లటలైజేషన్ మరియు బ్లయంక్ లింకజ్ సపోర్:ి క్రె సట్ సపోరిు కోసం  సమాండ్స సిసే SHG సభ్యయలను గురిుంచి, 

అవసరమైన స పయానిి అంద్ధంచవచ్చు. మ 

7.  సపార్ి మంటల కనవరనె్ు: ఆస్సులు, మ్యలధనం, ఇన్ పుట్ లు, సరఫరా, యాంత్రీకరణ, మౌలిక సదుపాయాల 

అభివృద్ధధ, వనరుల అభివృద్ధధ (భూమి, నీరు మరియు అటవీ మొద్లైనవి), ప్రాసెన ంగ్, మారకటింగ్ ్తపతులలో 

మద్దత మరియు స్థమరాయ నిరాిణ అవసరాల కోసం  సమాండ్స ను ఈ పథ్కాల నుం స తీరువచ్చు. మ ఇతర విభాగాలు. మ 

 

అనుబంధం 3 
 

VPRP మరియు GPDPI ఇంటిగ్రేషన్ కోసం జాయింట్ కోఆరినాేషన్ కమిటీల రాజాయంగం మరియు పనితీరు 
 

గ్రామ పంచాయతీ అభివృద్ధధ ప్రణాళికను రూపంద్ధంచడానిక ప్రతి సంవతురం అకోిబరు 2 నుం స  ససెంబర్ 31 

వరక్ట MoPR షెడ్యయల సిన న పీపులు పాాన్ కాయంపెయిన్ లో భాగంగా, మహళా సవయం స పయక బృందాలు మరియు 

వారి సమాఖ్యలు తపపనిసరిగా VPRP ప్రణాళిక తయారుసిస్సకొని 

GPDPక  భాగస్థవమయ పద్ధతిలో సమరిపంసి గ్రామ  ప్రోసెపరిటీ రన లియన్ు పాాన్ (VPRP).The SHG network దావరా 

స్థధారణ మొబైల ఆధారిత  సజిటల అప్లాకషన్ ను డెవలప్ సియబ సంద్ధ DAY-NRLM, MoRD దావరా ఏకీకృత GP 

స్థాయి ప్రణాళికలను న ద్ధం సియడం. మ ఈ ప్రణాళికలు తదుపరి ఆరిాక సంవతురంలో అమలు కోసం గ్రామ పంచాయతీల 

GPDP ప్రణాళికలలో చరు మరియు విలీనం కోసం షెడ్యయల సియబ సన GPDP గ్రామసభలలో SHG సమాఖ్యలసి 

మద్రంచబడత్వయి మరియు సమరిపంచబడత్వయి. మ 

గ్రామ పేద్రిక  సమృద్ధధ పునరుద్ధరణ ప్రణాళిక (VPRP) కంద్ ్ంచబ సన  సమాండాను GPDPలో ఏకీకృతం 

సియడానిక మరియు కీలకమైన సంసాల మధయ సమరావంతమైన సమనవయానిి స్థధించడానిక, రాషర, జిల్లా మరియు 

బ్లాక్ స్థాయిలలో ్మి స సమనవయ కమిటీలను ఏరాపటు సియాలి. మ కమిటీలు VPRP యొకక సమరధవంతమైన 

తయా చని, లైన్  సపార్ి మంటా సమక్షంలో గ్రామసభలలో తెలియసియటం, VPRPని GPDPలో విలీనం సియడం 

మరియు ఆమోద్ధంచబ సన ప్రణాళికల అమలును పరయవేక్షస్సుంద్ధ. మ 

సమనవయ కమిటీ యొకక లక్ష్యయలు, కూరుప, పాత్రలు మరియు బ్లధయతలు క్రంద్ సూచించబడాయాి. 

1. రాషర స్థయాి సమనవయ కమిటీ (SLCC): 

లక్ష్యయలు: 

1. వివిధ ప్రభ్యతవ ఖ ఖ్లైన పంచాయతి రాజ్, రూరల డెవలపెింట్ , ఎస్ ఐఆర్  స, ఎస్ ఆర్ ఎల ఎమ మరియు లైన్ 

 సపార్ి మంట్ ల  మధయ మరుగైన సమనవయానిి స్సలభతరం సియడానిక, తయా చ, విప్లఆర్ ప్లని జిప్ల సప్ల లో 

అనుసంధాన పాాన్ ల అమలును పరయవేక్షస్సుంద్ధ. మ 

2. GPలు మరియు సంబంధిత లైన్  సపార్ి మంట్ లత్య కలయికను స్సలభతరం సియడానిక. మ 

3. అరుహలైన పౌరులంద్రికీ హక్టకలు మరియు అరహతల ప్రాపయతను నిరాధరించడానిక. మ 

4. జీవనోపాధిని ప్రోతుహంచడానిక. మ 

5. గురిుంచబ సన సమసయలపై VO ల యొకక స్థమాజిక అభివృద్ధధ ప్రణాళికల అమలును స్సలభతరం సియడం 

మరియు గ్రామ స్థాయిలో ప్రజా వస్సువులు, సేవలు మరియు వనరుల అభివృద్ధధని మరుగుపరచడం. మ 
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కూరుప: 

అ సషనల చీఫ్ సెక్రట చ/ప్రినిుపల సెక్రట చ-రూరల డెవలప్ మంట్ & పంచాయితీ రాజ్ నేతృతవంలోని కమిటీ కంద్ధ 

సభ్యయలను కలిగి ్ంటుంద్ధ: 

1. గ్రామీణాభివృద్ధధ, పంచాయితీ రాజ్, వయవస్థయం, పశుసంవరధక, మతుయ, సె చకలుర్, గిరిజన సంక్షేమం, సీీ 

మరియు శశు అభివృద్ధధ, ఆరోగయం మరియు క్టటుంబ సంక్షేమం, విద్య, నీరు మరియు పారిశుద్ధయం, MSME, 

MoFPE  , గిరిజన సంక్షేమం , స్థంఘిక సంక్షేమం  , బ్ధన  సంక్షేమం , ద్ధవాయమగల సంక్షేమం వంటి సంబంధిత 

లైన్ విభాగాల నుం స రాషర స్థయాి అధికారులు / ప్రతినిధులు సంక్షేమం,  

2. ఎల ఎస్ జిఐలు మరియు ఎస్ ఐఆర్  సత్య పనిసిస్సుని DoPR / తతుమాన విభాగం నుం స సీనియర్ అధికారిక 

ప్రతినిధులు 

3. CEO/SMD SRLM మరియు SRLM నుం స రాషర నోడల వయకు - సభయ కారయద్రిశ 

4. రాషరం కోరిన దాని ప్రకారం ఏదైనా. మ 

పాత్రలు మరియు బ్లధయతలు: 

1. రాషర DoPR జా చ సిన న GPDP మారగద్రశకాలు / సరుకయలర్ లలో VPRPని సిరుడం. మ 

2. GPDP తయా చ, VPRPపై అవగాహన మరియు GPDPక దాని ఏకీకరణపై PRIలక్ట శక్షణను అంద్ధంచడానిక 

SIRDలత్య చరు. మ 

3. సమనవయం మరియు ట్రాక్ VPRP తయా చ మరియు GPDPలో ఏకీకరణ. మ 

4. గ్రామసభ సమావేఖ లలో ఆఫ్ లైన్  సపార్ి మంటా ప్రతినిధులు చ్చరుక్టగా పాల్గగనేల్ల చూస్సకోం స. మ 

5. సంబంధిత లైన్  సపార్ి మంటుా ఆమోద్ధంచిన పాాన్ ల అమలు పురోగతిని ట్రాక్ సియడం మరియు సమసయలను 

పరిషకరించడం కోసం రగుయలర్ సమీక్ష. మ 

6. VPRP పాాన్ ల పటా GP ప్రతిసపంద్నక్ట సంబంధించి ఫీలా నుం స న ారమైన అభిప్రాయానిి తీస్సకోవడం మరియు 

అందులోని సమసయలను పరిషకరించడానిక ప్రయతిిస్సుంద్ధ. మ 

7. జిల్లా/బ్లాక్ స్థాయి జాయింట్ కోఆరిానేషన్ కమిటీ ఏరాపటు మరియు పనితీరును నిరాధరించం స. మ 

 

కమిటీ సమావేఖ ల ఫ్రీక్వనీు: పీపులు పాాన్ కాయంపెయిన్ సమయంలో నలవా చ మరియు ఆ తరావత రండు నలలకోస్థరి. మ 

 

సమావేశ ఎజండా మరియు కారయకల్లపాలు: పీపులు పాాన్ ప్రచార పద్వీ కాలంలో, మందు మరియు తరువాత కంద్ధ 

ఎజండాను నరవేరుడానిక కమిటీ పని సిస్సుంద్ధ: 

వయవధి: ఆగస్స ి- సెపెంిబర్ 

1. VPRP కోసం LSGI మరియు లైన్  సపార్ి మంట్ లత్య పనిసిస్సుని DoPR / తతుమాన విభాగం నుం స నోడల 

వయక్టులను నామినేట్ సియడం. మ 

2. జిల్లా/బ్లాక్ జాయింట్ కమిటీలక్ట తెలియజేయడం మరియు వాటిని భాగస్థవమయం సియడం  

3. GPDP మరియు VPRP తయా చ, ఏకీకరణ మరియు ఆమోద్ధంచబ సన ప్రణాళికల అమలుపై ్మి స సల పలు 

/ సరుకయలర్ లు / GO లను జా చ సియం స. మ 

4. GP/VC/VA స్థాయిలో GPPFT/WPFT మరియు స్థిం సంగ్ కమిటీ (రాషర మారగద్రశకాల ప్రకారం వరిుసేు)లో 

SHG ఫెడరేషన్ ప్రతినిధులను నామినేట్ సిసేల్ల చూస్సకోం స. మ 

5. VPRP ప్రద్రశన తేదీలక్ట అనుగుణంగా GPDP గ్రామ సభ తేదీలను సమలేఖ్నం సియడం. మ 

6. గ్రామసభ తేదీలపై CBOలక్ట సమయానుకూల సమాచారానిి పంచ్చకోవడం. మ 

7. గ్రామసభలలో వారి చ్చరుకైన భాగస్థవమాయనిి నిరాధరించడానిక లైన్ విభాగాలత్య సమనవయం సిస్సకోం స. మ 

8. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన / ఇంటిగ్రేటెడ్స పాాన్ ల సమీక్ష. మ 
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వయవధి: అకోబిర్ -  ససెంబర్ 

1. VPRP తయా చ పురోగతిని సమీక్షంచం స. మ 

2.  గ్రామసభలలో లైన్  సపార్ి మంటా భాగస్థవమాయనిి పరయవేక్షంచడం. మ 

3. 1వ / 2వ గ్రామసభలో CBOల చరు దావరా VPRP తెలిప్ల మరియు సమరపణను నిరాధరించడం. మ 

4. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన / ఇంటిగ్రేటెడ్స పాాన్ ల సమీక్ష. మ 

వయవధి: జనవరి నుం స 

1. వారిషక కారాయచరణ ప్రణాళిక (AAP) ఆఫ్ లైన్ విభాగాలోా VPRP పాాన్ లను సిరుడానిి స్సలభతరం సియం స. మ 

2. ఆమోద్ధంచబ సన ప్రణాళికల అమలును సమీక్షంచం స. మ 

3. VPRP ప్రణాళికల పటా GP ప్రతిసపంద్నక్ట సంబంధించి గ్రామమ నుం స నా రమైన అభిప్రాయానిి తీస్సకోవడం 

మరియు దానిలోని ఏవైనా ఆందోళనలను/ సమసయలను  పరిషకరించడం. మ 

2. జిల్ల ాస్థయాి సమనవయ కమిటీ (DLCC): 

లక్ష్యయలు: 

1. జిల్లా స్థాయిలో వివిధ ప్రభ్యతవ ఖ ఖ్ల మధయ ఎల ఎస్ జిఐ (local self Government institutions) , 

ఎస్ ఐఆర్  స, ఎస్ ఆర్ ఎల ఎం జిల్లా మిషన్ మేనేజ్ మంట్ యూనిట్ ( సఎమ ఎమ యు)త్య కలిన  పనిసిస్సుని 

 సఓప్లఆర్/ తతుమాన విభాగం మధయ మరుగైన సమనవయానిి స్సలభతరం సియడం కోసం ఎస్ ఆర్ ఎల ఎం 

మరియు లైన్  సపార్ి మంట్ ల తయా చ మరియు సమీకృత ప్రణాళికల అమలును పరయవేక్షంచడం కోసం 

జి. మప్ల. మ సప్ల ప్రణాళిక లక్షయం. మ 

2. GPలు  మరియు సంబంధిత లైన్  సపార్ి మంట్ లత్య కలయికను స్సలభతరం సియడానిక 

3. వివిధ  ప్రభ్యతవ అనుసంధాన  విభాగాలు మరియు PRIలత్య GPDP అమలును పరయవేక్షంచడం 

కూరుప: 

జిల్లా కమీషనర్/జిల్లా కలెకిర్ నేతృతవంలో, జిల్లా స్థాయి కమిటీ కంద్ధ సభ్యయలను కలిగి ్ంటుంద్ధ- 

1. గ్రామీణాభివృద్ధధ, వయవస్థయం, పశుసంవరధక, మతుయ, సె చకలుర్, గిరిజన సంక్షేమం, సీీలు మరియు శశు 

అభివృద్ధధ, ఆరోగయం మరియు క్టటుంబ సంక్షేమం, విద్య, PWD/ నీరు మరియు పారిశుద్ధయం, స్థంఘిక 

సంక్షేమం, MSME, MoFPE మొద్లైన ఖ ఖ్లత్య స ప సంబంధిత పంకు విభాగాలక్ట ప్రాతినిధయం వహస్సుని 

జిల్లా స్థాయి అధికారులు. మ 

2. ఎల ఎస్ జిఐ మరియు ఎస్ ఐఆర్  సత్య పనిసిస్సుని  సఓప్లఆర్ / తతుమాన విభాగం నుం స జిల్లా స్థాయి సీనియర్ 

అధికారిక ప్రతినిధులు 

3. జిల్లా స్థాయి PRI ప్రతినిధులు 

4. రాషర గ్రామీణ జీవనోపాధి మిషన్ నుం స DMM / DPM, జిల్లా జీవనోపాధి యాంకర్ మరియు జిల్లా స్థాయి 

VPRP నోడల వయకు 

5. 2-3 జిల్లా ఎస్ హెచ జి సమాఖ్య ప్రతినిధులు - సభయ కారయద్రిశ 

6. జిల్లా అవసరాలక్ట అనుగుణంగా ఏదైనా. మ 

ఏదైనా నిరిదషి సమసయల విషయంలో అవసరమైతే మరియు ఏదైనా నిరిదషి సమావేఖ నిక ఏదైనా నిరిదషి బ్లాక్(ల) యొకక 

BDOలు ఆ పవనించబడవచ్చు. మ 

పాత్రలు మరియు బ్లధయతలు: 

1. VPRP ప్రణాళిక తయా చ పూరుయిన తరావత గ్రామసభ తేదీలను సమలేఖ్నం సియడం 

2. గ్రామసభల సమయంలో లైన్  సపార్ి మంటుా చ్చరుక్టగా పాల్గగనేల్ల చూస్సకోం స 

3. జిల్లా స్థాయిలో లైన్  సపార్ి మంటుా మరియు ప్లఆర్ ఐల సెనిుటైజేషన్ 

4. జిల్లా స్థాయిలో సంబంధిత లైన్  సపార్ి మంటా దావరా ఆమోద్ధంచబ సన ప్రణాళికల అమలు 
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5. ఆమోద్ధంచబ సన / సమీకృత ప్రణాళికల పురోగతిని ట్రాక్ సియడం, గ్రామం  నుం స నా రమైన అభిప్రాయానిి 

తీస్సకోవడం మరియు సమసయలను పరిషకరించడం కోసం రగుయలర్ సమీక్ష 

6. రాషర కోఆరిానేషన్ కమిటీక కమిటీ ఆదేశం యొకక పురోగతిని క్రమం తపపక్టండా నివేద్ధంచడం 

కమిటీ సమావేఖ ల ఫ్రీక్వనీు: పీపులు పాాన్ కాయంపెయిన్ సమయంలో నలవా చ మరియు ఆ తరావత రండు నలలకోస్థరి. మ 

సమావేశ ఎజండా మరియు కారయకల్లపాలు: కమిటీ కంద్ధ ఎజండాను నరవేరుడానిక పని సిస్సుంద్ధ: 

వయవధి: ఆగస్స ి- సెపెంిబర్ 

1. GPPFT/ WPFTలో SHG సమాఖ్య ప్రతినిధుల నామినేషన్ ను నిరాధరించ్చకొనుట 

2. గ్రామసభ తేదీలపై CBOలక్ట సకాలంలో సమాచారానిి పంచ్చకోవడం 

3. చివరి GPDP గ్రామ సభక్ట మందు VPRPని గ్రామ సభలో సమరిపంచ్చటక్ట తగు తేదీలను సమలేఖ్నం 

సియడానిక బ్లాక్ లత్య సమనవయం సిస్సకోనూట 

4. PRIలు మరియు లైన్ విభాగాల కోసం VPRP సెనిుటైజేషన్ సమావేఖ లు / వర్క ష్టప్ లను నిరవహంచడానిక 

బ్లాక్ లత్య సమనవయం సిస్సకొనుట 

5. గ్రామసభలోా పాల్గగనేందుక్ట లైన్ విభాగాలత్య సమనవయం సిస్సకొనుట 

6. VPRP తయా చ పురోగతిని సమీక్ష 

7. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన పాాన్ ల సమీక్ష 

 

వయవధి: అకోబిర్ -  ససెంబర్ 

1. VPRP తయా చ పురోగతిని సమీక్షంచం స 

2. గ్రామసభలలో లైన్  సపార్ి మంటా భాగస్థవమాయనిి పరయవేక్షంచడం 

3. చివరి GPDP గ్రామసభలక్ట మందు VOలసి VPRP ప్రణాళిక నిరాధరించడం 

4. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన / ఇంటిగ్రేటెడ్స పాాన్ ల సమీక్ష 

5. గ్రండ్స నుం స పురోగతి మరియు అభిప్రాయానిి ట్రాక్ సియడానిక బ్లాక్ జాయింట్ కోఆరిానేషన్ కమిటీల 

(BLCCs) నుం స రగుయలర్ రిపోరిింగ్ మకానిజంను నిరాధరించడం 

వయవధి: జనవరి నుం స 

1. ఖ ఖ్ల వారిషక కారాయచరణ ప్రణాళిక (AAP)లో VPRP యొకక ఏకీకరణను నిరాధరించం స 

2. ఆమోద్ధంచబ సన ప్రణాళికల అమలు 

3. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన / ఇంటిగ్రేటెడ్స పాాన్ ల సమీక్ష 

4. భూమి నుం స నిరంతరం అభిప్రాయానిి తీస్సకోవడం మరియు సమసయలను పరిషకరించడం 

3. బ్లకా్ లెవల కోఆరినాేషన్ కమిటీ: 

లక్ష్యయలు: 

1. SRLM మరియు లైన్  సపార్ి మంట్ ల నుం స బ్లాక్ స్థాయి అధికారుల మధయ మరుగైన సమనవయానిి 

స్సలభతరం సియడానిక  GPDPలో కమ్యయనిటీ సంసాల VPRP ప్రణాళికల ఏకీకరణ 

2. GPలు మరియు సంబంధిత లైన్  సపార్ి మంట్ లత్య కలయికను స్సలభతరం సియడానిక: 

3. అరుహలైన కమ్యయనిటీ సభ్యయలంద్రికీ హక్టకలు మరియు అరహతల ప్రాపయతను నిరాధరించడానిక 

4. జీవనోపాధిని ప్రోతుహంచడానిక 

5. గురిుంచబ సన సమసయలపై VO ల యొకక స్థమాజిక అభివృద్ధధ ప్రణాళికల అమలును స్సలభతరం సియడం 

మరియు గ్రామ స్థాయిలో ప్రజా వస్సువులు, సేవలు మరియు వనరుల అభివృద్ధధని మరుగుపరచడం 
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కూరుప: 

బ్లాక్ డెవలప్ మంట్ ఆఫీసర్ (BDO) నేతృతవంలోని బ్లకా్ స్థయాి జాయింట్ కోఆరిానేషన్ కమిటీ కంద్ధ సభ్యయలను కలిగి 

్ంటుంద్ధ- 

1. వయవస్థయం, పశుసంవరధక, మతుయ, సె చకలుర్, గిరిజన సంక్షేమం, సీీ మరియు శశు అభివృద్ధధ, ఆరోగయం 

మరియు క్టటుంబ సంక్షేమం, విద్య, PWD/నీరు మరియు పారిశుద్ధయం, స్థంఘిక సంక్షేమం మొద్లైన వాటిత్య 

స ప సంబంధిత లైన్  సపార్ి మంట్ లక్ట ప్రాతినిధయం వహస్సుని బ్లాక్ స్థాయి అధికారులు. మ 

2. రాషర గ్రామీణ జీవనోపాధి మిషన్ యొకక బ్లాక్ మిషన్ మేనేజ్ మంట్ యూనిట్ (BMMU) నుం స BMM / BPM 

/V PRP నోడల వయకు మరియు జీవనోపాధి యాంకర్ 

3. బ్లాక్ స్థాయి పంచాయతీ / LSG ప్రెన డెంట్ లేదా బ్లాక్ స్థాయి పంచాయతీ లేదా LSG బ్లడ్డల యొకక ఏదైనా 

ఇతర నియమించబ సన PRI సభ్యయడు 

4. BDO దావరా నామినేట్ సియబ సన 2 క్రయాశీల GP / LSG అధయక్షులు 

5. బ్లాక్ లో DAY- NRLM కంద్ పదోనితి పంద్ధన ప్రతి కాసిర్ లెవల ఫెడరేషన్ (CLF) నుం స 2 ప్రతినిధులు 

6. బ్లాక్ యొకక అవసరం ప్రకారం ఏదైనా ఇతర 

 

పాత్రలు మరియు బ్లధయతలు: 

1. సమనవయం మరియు ట్రాక్ VPRP తయా చ మరియు GPDP లోక ఏకీకరణ 

2. గ్రామసభలు మరియు మహళా సభలు సజావుగా జరిగేల్ల చూడడం 

3. GPDP గ్రామసభల కోసం గ్రామసభలలో VPRP ప్రణాళిక ప్రద్రశనను స్సలభతరం సియడం 

4. VPRP ప్రణాళిక తయా చ పూరిు ఆధారంగా గ్రామసభ తేదీలను సమలేఖ్నం సియడం 

5. గ్రామసభల సమయంలో లైన్  సపార్ి మంటుా చ్చరుక్టగా పాల్గగనేల్ల చూస్సకోం స 

6. GPDPలో VPRP మరియు SHG నట్ వర్క పాత్రపై బ్లకా్ స్థాయిలో లైన్  సపార్ి మంటా సెనిుటైజేషన్ 

7. GPDP శక్షణలలో భాగంగా VPRPపై PRIల శక్షణను నిరాధరించడం 

8. బ్లాక్ స్థాయిలో PRIలు మరియు SHG సమాఖ్యల ్మి స శక్షణను నిరాధరించడం 

9. ఆమోద్ధంచబ సన పాాన్ ల పురోగతిని ట్రాక్ సియడం, VOలు/CLFల నుం స నా రమైన అభిప్రాయానిి 

తీస్సకోవడం మరియు సమసయలను పరిషకరించడం కోసం రగుయలర్ సమీక్ష 

10.  VPRP పురోగతిని జిల్లా సమనవయ కమిటీక క్రమం తపపక్టండా నివేద్ధంచడం 

 

కమిటీ సమావేఖ  ల ఫ్రీక్వనీు: పీపులు పాాన్ కాయంపెయిన్ సమయంలో నలవా చ మరియు ఆ తరావత రండు నలలకోస్థరి. మ 

సమావేశ ఎజండా మరియు కారయకల్లపాలు: కమిటీ కంద్ధ ఎజండాలను నరవేరుడానిక పని సిస్సుంద్ధ. మ 

వయవధి: ఆగస్స ి- సెపెంిబర్ 

1. GPPFT/WPFTలో VO ప్రతినిధుల నామినేషన్ ను నిరాధరించ్చకోం స 

2. గ్రామ సభ తేదీలపై సకాలంలో సమాచారానిి CBO లక్ట పంచ్చక్టనేల్ల సియడం 

3. చివరి GPDP గ్రామ సభక్ట మందు VPRP ప్రద్రశన తేదీలను సమలేఖ్నం సియడానిక బ్లాక్ లత్య సమనవయం 

సిస్సకోం స 

4. PRIలు మరియు లైన్ విభాగాల కోసం VPRP సెనిుటైజేషన్ సమావేఖ లు / వర్క ష్టప్ లను నిరవహంచడానిక 

బ్లాక్ లత్య సమనవయం సిస్సకోం స 

5. గ్రామసభలోా పాల్గగనేందుక్ట లైన్ విభాగాలత్య సమనవయం సిస్సకోం స 

6. VPRP తయా చ పురోగతిని సమీక్షంచం స 

7. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన/ఇంటిగ్రేటెడ్స పాాన్ ల సమీక్ష 
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వయవధి: అకోబిర్- ససెంబర్ 

1. VPRP తయా చ పురోగతిని సమీక్షంచం స 

2. గ్రామసభలలో లైన్  సపార్ి మంటా భాగస్థవమాయనిి పరయవేక్షంచడం 

3. చివరి GPDP గ్రామసభలక్ట మందు VOలసి VPRP ప్రద్రశనను నిరాధరించడం 

4. ఆమోద్ధంచబ సన VPRP యొకక ప్రతిబ్ధంబ్లనిి నిరాధరిసూు ఇ-గ్రామ సవరాజ్ పోరిల  సమాండ్స సిస్సుంద్ధ 

5. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన పాాన్ ల సమీక్ష 

6. గ్రండ్స నుం స పురోగతి మరియు అభిప్రాయానిి ట్రాక్ సియడానిక బ్లాక్ లెవల కోఆరిానేషన్ కమిటీల (BLCCs) 

నుం స రగుయలర్ రిపోరిింగ్ మకానిజంను నిరాధరించడం 

వయవధి: జనవరి నుం స 

1. ఖ ఖ్ల వారిషక కారాయచరణ ప్రణాళిక (AAP)లో VPRP యొకక ఏకీకరణను నిరాధరించం స 

2. ఆమోద్ధంచబ సన ప్రణాళికల అమలు 

3. GPDP కంద్ గత సంవతురం ఆమోద్ధంచబ సన / ఇంటిగ్రేటెడ్స పాాన్ ల సమీక్ష 

4. గ్రామాల  నుం స నిరంతరం అభిప్రాయానిి తీస్సకోవడం మరియు సమసయలను పరిషకరించడం 

5. జిల్లా స్థాయి కోఆరిానేషన్ కమిటీ (DLCC)క క్రమం తపపక్టండా పురోగతిని నివేద్ధంచడం 

*గమనిక: అనుబంధం 3: “VPRP మరియు GPDP ఇంటిగ్రేషన్ 2024-25 కోసం జాయింట్ కోఆరిానేషన్ కమిటీల 

రాజాయంగం మరియు పనితీరు” అనేద్ధ పీపులు పాాన్ కాయంపెయిన్ (PPC) విజయవంతమైన అమలు కోసం ్మి స 

ప్రయత్విలపై సల పపై FY 23-24లో జా చ సియబ సన ్మి స సల ప నుం స. మ GPDPలో VPRP యొకక ఏకీకరణ. మ 

ద్యసిన  FY 24-25లో జా చ సియబోయే ్మి స సల ప ప్రకారం జాయింట్ కోఆరిానేషన్ కమిటీల రాజాయంగంలో 

అవసరమైన మారుపలు సియం స. మ 
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అనుబంధం 4 

VPRP రోల అవుట్ పానా్ స్థరటజీ 2024 - 2025 

సూచిక కాలక్రమం బ్లధయత 

VPRP సల ప విడుద్ల మే ‘24 NMMU 

సెంట్రల హెలప డెస్క యొకక విసురణ జూన్ ‘24 NMMU మరియు NRO 

మాసిర్ ట్రైనర్ జాబ్ధత్వ ఖ్రారు 12న జూన్ ‘24  రాషర నోడల వయకు  

VPRP మాసిర్ ట్రైనర్ రిఫ్రెషర్ ToT  ప్రాసెస్ మరియు 

టెకికల పారి్ (యాప్, UM, ప్రోగ్రెస్, ఎంట్రీ, డాష్ బోరా్) 
జూన్ ‘24 NRO మరియు DIC బృంద్ం 

రాషర హెలప డెస్క ఏరాపటు మరియు శక్షణ జూన్ ‘24 రాషర నోడల వయకు & సెంట్రల హెలప డెస్క 

VPRP మరియు సమనవయంపై రాషర స్థాయి సల ప జూన్ ‘24 రాషర నోడల వయకు 

సమనవయం ఏరపడటం/బలపరచడం జూన్ '24 రాషర నోడల వయకు 

కమిటీ (రాషరం, జిల్ల ామరియు బ్లాక్) రాషర నిరిదషి కాలక్రమం ప్రకారం రాషర నోడల వయకు & SLCC 

CLFక కానుప్ ిసీ సంగ్ జూన్ ‘24 BMMU 

VPRP (ENT మరియు LH)పై కడర్ లక్ట శక్షణ జూలై ‘24 బ్లాక్ నోడల వయకు 

VO క్ట కానుప్ి సీ సంగ్ జూలై ‘24 కడరుా మరియు BMMU 

SHG స్థాయి ప్రణాళిక (ENT మరియు LH) తయా చ ఆగసి్ ‘24 కడరుా మరియు BMMU 

VO స్థాయి ప్రణాళిక (ENT మరియు LH) తయా చ ఆగసి్ - సెపిెంబర్ ‘24 కడరుా మరియు BMMU 

GP స్థాయి ప్రణాళిక (ENT మరియు LH) తయా చ సెపిెంబర్ ‘24 కడరుా మరియు BMMU 

గ్రామసభక్ట సనాి పలు సెపిెంబర్ ‘24 CLF మరియు BMMU 

గ్రామసభ ప్రద్రశన మరియు సమరపణ అకోిబర్ ‘24 నుం స SMMU మరియు DMMU 

 సమాండ ాపరయవేక్షణ మరియు ట్రాకంగ్ నిరంతర NMMU మరియు SRLM 
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అనుబంధం 5 

రాషర  స్థయాిలో హెలప డెస్క 

విలేజ్ ప్రోసెపరిటీ రేన లియనుు ప్రణాళిక (VPRP)  స్థఫీగా అమలు కావటం కోసం సేిట్ హెలప డెస్క ను ఏరాపటు 

సియడం యొకక లక్షయం రాషరవాయపుంగా VPRP యొకక సమరావంతమైన అమలు మరియు పరయవేక్షణను స్సలభతరం 

సిసే ప్రతేయక మద్దత వయవసాను ఏరాపటు సియడం. మ   రాషర హెలప డెస్క యొకక లక్షయం జిల్లా మరియు మండల-స్థాయి 

బృందాలక్ట కొనస్థగుతని స్థంకతిక స పయం మరియు ద్ధఖ నిరేదశం సియడం, సమరధవంతంగా పని సియడానిక 

అవసరమైన స్థధనాలు, జాానం మరియు వనరులను కలిగి ్ండేల్ల చూస్సకోవడం. మ 

 రాషర హెలప డెస్క దావరా పరిషకరించలేని స్థంకతిక సమసయలు మాత్రమే పరిష్టకరం కోసం సెంట్రల హెలప 

డెస్క క్ట తెలియజేయబడత్వయి. మ వారు క్షేత్ర స్థాయి కడర్ లు మరియు సెంట్రల హెలప డెస్క మధయ కమ్యయనికషన్ 

అవుట్ లెట్ గా కూడా పనిసిస్థురు, వారి స్థాయిలో పరిషకరించలేని కంద్ర హెలప డెస్క క్ట పునరావృతమయేయ సమసయలను 

నివేద్ధంచడం మరియు క్షేత్ర స్థాయి కాయడర్ లక్ట కంద్ర హెలప డెస్క అంద్ధంచిన సమాచారానిి నిరంతరం పంప్లణీ 

సియడం. మ 

ఇంకా, హెలప డెస్క VPRP సమసయల పరిష్టకరం మరియు కారాయచరణ పురోగతి యొకక పురోగతిని క్రమం 

తపపక్టండా పరయవేక్షస్సుంద్ధ. మ ఫీలా స్థిఫ్ మరియు కమ్యయనిటీ సభ్యయల నైపుణాయలు మరియు పరిజాానానిి 

మరుగుపరచడానిక మరియు మరుగుపరచడానిక హెలప డెస్క ట్రబుల షూటింగ్ సెషన్ లను నిరవహస్సుంద్ధ. మ VPRP 

అమలులో ఎదురయేయ సమసయలు మరియు సవాళాను పరిషకరించడానిక సేిట్ హెలప డెస్క రాషర స్థాయిలో ట్రబుల 

షూటింగ్ సెంటర్ గా పనిసిస్సుంద్ధ. మ అద్నంగా, ఇద్ధ VPRP కారయకల్లపాల యొకక సమగ్ర డేటాబేస్సి నిరవహస్సుంద్ధ, 

రిపోరిింగ్ మరియు మ్యల్లయంకనం కోసం ఖ్చిుతమైన మరియు త్వజా రికారులాను అంద్ధస్సుంద్ధ మరియు మరింత 

సమాచారంత్య నిరణయం తీస్సకోవడం మరియు భవిషయతు జోకాయలను అనుమతిస్సుంద్ధ. మ 

సేటి్ హెలప డెస్క కూరుప: 

ఫీలా లో VPRP మొబైల అప్లాకషన్ ను విడుద్ల సియడానిక మందు SRLM VPRP కోసం సేిట్ హెలప డెస్క ని 

ఏరాపటు సియాలి. మ రాషర హెలప డెస్క లోని వివిధ సభ్యయలలో జిల్లాలను హెలప డెస్క న బబంద్ధక కటాయించడంపై రాషరం 

నిరణయం తీస్సకోవచ్చు. మ రాషర స పయ డెస్క న బబంద్ధ సంప్రద్ధంపు వివరాలను తపపనిసరిగా జిల్లా నోడల వయక్టులత్య 

పంచ్చకోవాలి. మ 

సేిట్ హెలప డెస్క నుం స నోడల వయకు (VPRP కోసం సేిట్ నోడల కాక్టండా) సెంట్రల హెలప డెస్క నోడల 

పరున్ త్య సంప్రద్ధంపు పాయింట్ గా కటాయించబడడం ప్రాధానయతనిస్సుంద్ధ, అతను తపపనిసరిగా VPRP కోసం రాషర 

నోడల కానవసరం లేదు. మ సెంట్రల హెలప డెస్క త్య సమనవయం కోసం రాషర హెలప డెస్క సభ్యయల నుం స. మ 

సేటి్ హెలప డెస్క కంద్ధ న బబంద్ధని కలిగి ్ండవచ్చు: 

1. VPRP కోసం రాషర నోడల (IBCB లేదా SISD నుం స) 

2. VPRP (జీవనోపాధి నుం స) న బబంద్ధక రాషర నోడల 

3. రాషర MIS న బబంద్ధ 

4. యంగ్ ప్రొఫెషనలు 

5. మాసిర్ ట్రైనర్ు రిసోర్ు పూల నుం స సభ్యయలు 

6. SRLM దావరా నామినేట్ సియబ సన / కటాయించిన ఇతర న బబంద్ధ ఎవరైనా సేిట్ హెలప డెస్క క నామినేట్ 

సియవొచ్చు. మ 

రాషర హెలప డెస్క న బబంద్ధ పాత్రలు మరియు బ్లధయతలు: 

1. సెంట్రల హెలప డెస్క నుం స వివరణను: VPRP అమలు సమయంలో ఏవైనా స్థంకతిక ప్రశిలను 

పరిషకరించడానిక సెంట్రల హెలప డెస్క నుం స యాప్-సంబంధిత సమాచారం మరియు వివరణలను 

పంద్ం స. మ 
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2. ఆన్-ద్ధ-గ్రండ్స మద్దతను అంద్ధంచం స: స్థంకతికతను ఏకీకృతం సియడం మరియు పరిషకరించడం, 

సమసయలను వెంటనే పరిషకరించడం మరియు ప్రోగ్రామ ను సజావుగా అమలు సియడంలో 

వినియోగదారులక్ట ప్రతయక్ష మద్దతను అంద్ధంచం స. మ 

3. నిరిదష ిజిల్లలాక్ట భాధుయలు : ప్రతి న బబంద్ధ నిరిదషి జిల్లాలక్ట బ్లధయత వహస్థురు. మ 

4. కమ్యయనికషన్ మరియు రికారుాలను నిరవహంచం స: సెంట్రల హెలప డెస్క ను క్రమం తపపక్టండా అప్ డేట్ 

సియం స మరియు వారిక కటాయించిన జిల్లాలోా సమసయలు మరియు వాటి పరిష్టకరాల వివరణాతిక 

రికారులాను ్ంచం స. మ ఫీలా నుం స సీవకరించిన సమసయలను Google ష్టట్ లలో రికార్ ా సిన  నమోదు 

సిస్సకోవాలి. మ 

5. డాక్టయమంటేషన్ మరియు విశ్లషాణ: పునరావృతమయేయ సమసయలు మరియు  ప్రోగ్రామ అమలులో మరుగుద్ల 

కోసం ప్రాంత్వలను గురిుంచడానిక జిల్లా స్థాయిలో సమసయలు మరియు వాటి తీరాినాలను రికార్ా సియూట 

మరియు విశా్లష్టంచ్చట 

6. VPRP పరయవేక్షణ: రాషర హెలప డెస్క డాయష్ బోర్ా స పయంత్య కానుప్ి సీ సంగ్, అప్లాకషన్ ఎంట్రీ మరియు 

గ్రామసభ సమరపణ పురోగతిని పరయవేక్షస్సుంద్ధ. మ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Page 48 of 104



Page 49 of 104



Page 50 of 104



Page 51 of 104



Page 52 of 104



179






 
     


     




    
      


IRDP

IRDP
DWCRA




(SHG)

  VOs
MSsZSs
     
            
  
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

SERP
(CEO) HOD 

(DRDO) HOD 

(DPM) 

(APM) 

(CC) 

(VOA) 



SHG 

(FPOs) 


 

 

 

 

 


SHG 




a. 

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

b. VO
VO  SHG 
VO

c. VO (MSs) 
(MSs) 

d. (MSs) (ZSs) 
(ZSs) 

 / / 




a SHG    

 SHG
  
SHG 

 


        


b 





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   




 

     
  




 

a

i SHG

FPGFPC

SHG 

 SERP       
       

        
FPGFPC
 


ii 


SERP
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b 


SERP



 


SERP

a
   SERP      


          


b SHG



SERP 

c  PWD   



• 

• NGOs)


• SADAREM

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d   SERP    

 











 









    



 


 


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 



         

         




 
     



 
(MGNREGS),  



 



 



a. 

b. 

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c. 


d. 


   (MGNREGS)

 

 
 


   
      

(CRPs) 

 


 

 

 



 



(MGNREGS),  
  

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         
 



II 





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నాయకత్వం 

 

“నాయకత్వం” అనే పదం సామూహికంగా విధులు, కార్యకరమాలు నిర్వహించు సందర్భములో వివిధ 

సమాజాలలో, సంసథలలో, కార్ాయలయాలోో , ర్ాజకీయాలోో  మర్ియు కుట ంబంలో త్ర్చుగా వినబడుత్ ంది. 

నాయకత్వం అంటే ఏంటి అనే సందర్భంలో, సభ్ుయలకు ఆదేశాలు ఇవ్వడమా లేదా ఏకాభిప్ాాయానిి 

ఏర్పర్చడం దావర్ా లక్ష్యయనిి సాధించడమా అనే చర్చ జర్ుగుత్ ంది.  దీనిప ై సమగరమ ైన అవ్గాహన 

కల్పంచుకోవ్డం అనేది అత్యంత్ ఆవ్శ్యకం. 

నాయకత్వం అంటే ఏంటి? 

ఆక్స్ ఫర్్డ డిక్షనర్ీ పకాార్ం, “ఒక వ్యకతి సమూహానిి లేదా ఒక సంసథను నిర్ధేశంచిన లక్ష్యయలను సాధించే 

కరమంలో సభ్ుయలను ముందుండి నడిప ంచడం” అనే చర్యనే నాయకత్వం అంటార్ు. నాయకులు అంటే త్ను 

సభ్ుయలకు మార్గనిర్ధేశ్ం చేసతి , పరార్ధప సతి , వార్ిని పభాావిత్ం చేసతి  ముందుకు తీసుకువెళ్ళే వ్యకుి లు. 

నాయకత్వం ఎందుకు ముఖ్యమ  ంది? 

నాయకత్వం ప్ాాముఖ్యత్ సమాజ, సంసథ , వ్యవ్సథల యొకక నిర్ధేశత్ లక్ష్యయలను సాధించడానికత 

నాయకత్వం అనేది అత్యంత్ కీలకమ ైనది.  నాయకత్వం యొకక ముఖ్యమ ైన ఆవ్శ్యకత్ ఈ కతరంది విధంగా 

ఉంట ంది. 

1. దిశ చూపుత్ ంది:  నాయకులు భ్విష్యత్ ి కు ఒక సతూరిి్దాయక దిశ్ను చతప సాి ర్ు. ఇది లేకపో్ తే బ ందం 

గమయం తెల్యక ఇబబంది పడుత్ ంది. 
2. ప్రేరణను నంపుత్ ంది:   నాయకులు ఉతా్హానిి ప ంచే చుర్ుక ైనవార్ు.  వార్ు బ ందానిి కధవ్లం 

పనులు చేయడం నుంచి, సంసథ లక్ష్యయనిి విశ్వస ంచడం వ్ర్కు తీసుకువెళ్తి ర్ు. 
3. నరణయాలను సులభం చేసుత ంది: త్క్షణ సమసయలకు సపష్టమ ైన నిర్ణయాలు తీసుకోవ్డం అవ్సర్ం. 

నాయకులు సమసయల పర్ిష్ాకర్ానికత మార్గం చతపుతార్ు. 
4. మారపును ఆహ్వవనసూత  ఎదురయ్యయ సవాళ్ళను అధిగమిస్ాత రప:   పపాంచం వేగంగా మార్ుత్ నిపుపడు, 

మార్ుపను సమర్థంగా ఎదుర్కకవ్డం అవ్సర్ం. సర్ ైన నాయకత్వం మార్ుపను ఆహావనిసతి  ఎదుర్య్యయ 

సవాళ్ేను అధిగమంచి లక్ష్యయనిి సాధిసాి ర్ు. 
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నాయకత్వ రకాలేమిటి? 

 వివిధ సమాజాలలో సందర్ాభనుసార్ంగా భినిమ ైనట వ్ంటి నాయకతావలు సమాంత్ర్ంగా 

పనిచేసుి ంటాయ్.  ఉదాహర్ణకు భార్తీయ గరా మీణ వ్యవ్సథలో సాంపదాాయబదేంగా వ్చేచ కుల ప దదల 

ఆచార్ం, వ్ంశ్ప్ార్ంపర్యంగా వ్చేచ ఆధాయత్మిక, వ్యకతిగత్ పతా్మభ్తో సాధించే మర్ియు పజాాసావమయ పకాతరయ 

దావర్ా ప్ ందునట వ్ంటి నాయకతావలను ఏక కాలంలో మనం గమనించవ్చుచ. 
1. స్ాంపేదాయ నాయకత్వం:   సంఘం సాంపదాాయాల దావర్ా నాయకత్వ సాథ నం ప్ ందే వార్ు. ఉదాహర్ణకు, 

వ్ర్ణ వ్యవ్సథలో ప దదలు. 
2. ఆధాయత్మిక నాయకత్వం:  వ్ంశ్ప్ార్ంపర్యంగా నాయకత్వం ప్ ందే వార్ు. ఉదాహర్ణకు: పూజార్ులు, 

ధర్ికరి్లు. 
3. పేత్మభావంత్ నాయకత్వం:  త్మ పతాేయక ఆకర్షణ గుణాల దావర్ా నాయకత్వం ప్ ందే వార్ు. ఉదాహర్ణకు: 

స నీ నట లు, కీరడాకార్ులు. 

4. పేజాస్ావమయ నాయకత్వం:   ఎనిికల దావర్ా, ర్ాజాయంగ పకాతరయ దావర్ా నాయకత్వం ప్ ందేవార్ు. 

నాయకత్వ విధానాలు: 
వివిధ పకాతరయల దావర్ా నాయకత్వ సాథ నం ప్ ందిన వార్ు భినిమ ైన నాయకత్వ శ ైలులను కల్గి 

ఉంటార్ు.  వాటిలో పధాానమ ైనవి: 
1. ఆటోకాాటిక్ (నరంకుశ) నాయకత్వం:   నాయకుడు ఆదేశాలు ఇవ్వడం మాత్మేా చేసాి ర్ు.  సభ్ుయలందర్ిని 

పూరిి్ నియంత్ణాలో ఉంచుకుంటార్ు. బ ంద సభ్ుయలకు వార్ి ఆలోచనలు చెపరప అవ్కాశ్ం ఉండదు. 
2. ల ైజె-ఫెయ్ర్ నాయకత్వం:   నాయకుడు త్న బ ంద సభ్ుయలకు సరవచఛ ఇసాి డు. వార్ు సవత్ంత్ంాగా 

పనిచేయడానికత అవ్కాశ్ం కల్పసతి  త్ను సమనవయ కరి్గా ఉంటాడు. 
3. పేజాస్ావమయ నాయకత్వం:   నాయకుడు, బ ందం కల్స  నిర్ణయాలు తీసుకుంటార్ు. 

4. బ్యయరోకాాటిక్ నాయకత్వం:   నియమాల పకాార్ం కరమబదేంగా పనిచేసాి ర్ు. 

5. స్ానుభయత్మ నాయకత్వం: ఇది ఆధునిక విధానం. బ ంద భావాలను అర్థం చేసుకుని సహాయక 

వాతావ్ర్ణం కల్పసాి ర్ు. 
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మంచి నాయకుడి లక్షణాలు: 
 నాయకత్వం వివిధ పకాతరయల దావర్ా ప్ ందినట వ్ంటి నాయకులు ఈ కతరంది లక్షణాలు కల్గి ఉండాల్. 

1. నెైత్మకత్:   సత్యనిష్ఠ కు ప్ాాధానయం ఇవావల్. 

2. ఆత్ివిశావసం:   సంకట సమయంలోనత ధెైర్యంగా బ ందానికత దార్ి చతపర సామర్థయం కల్గిఉండాల్. 

3. సతూరిి్:   సవత్హాగా సతపరిి్ ప్ ందుత్ూ త్న సభ్ుయలకు సతపరిి్ నివావల్. 

4. సంభాష్ణ నెైపుణయం:   మంచి సంభాష్ణ నెైపుణాయనిి అలవ్ర్చుకొని సంసథ యొకక విజన్  ని బ ందానికత 

సపష్టంగా వివ్ర్ిసతి  మార్గనిర్ధేశ్కం చేయాల్. 

5. దార్శనికత్:   సంసథను ముందుకు తీసుక ళ్ళే దార్శనికత్ అవ్సర్ం. 

6. సహనశీలత్:   విభిని సవాళో్ను ఎదుర్్కంటూ సంసథను లక్షయ సాధనవెైపు నడిప ంచాల్. 

7. అంత్ర్డ ద ష్ ట  :   జటిల పర్ిస థత్ లోో  స ంత్ అవ్గాహన మర్ియు ఆలోచనా విధానంతో సంసథను నడిప ంచాల్ 

8. సానుభ్ూత్మ:   బ ంద సభ్ుయల సమసయలను సానుభ్ూత్మతో పర్ిశీల్ంచి త్గిన విధంగా నిర్ణయాలు 

తీసుకోవాల్. 

9. నాయయం:   సానుభ్ూత్మ- సహజ నాయయానికత అనుకూలంగా నిర్ణయాలు తీసుకోవాల్. 

10. తెల్వితేటలు:    సమసయలకు విశలోష్ణాత్ిక పర్ిష్ాకర్ం కనుగ్నాల్. 

11. స జనాత్ికత్:    కొతి్ ఆలోచనలను ఆహావనిసతి  నకరకరి్ంచుకోవాల్. 

12. ధెైర్యం:    పట ట దలతో ప్ాట  లక్షయ సాధన పటో బలమ ైన విశావసంతో పనిచేయాల్. 

13. భావోదేవగ మేధసు్:    సానుకూల పర్ిస థత్ లను కల్పసతి  పరార్ణ కల్పంచాల్ 

14. అనుకూలత్:    పర్ిస థత్ లకు త్గగట ట గా ఆలోచనా సర్లోలో మార్ుపలు చేసుకుంటూ పనిచేయాల్. 

నాయకుడి అలవాటు చేసుకోవలసిన స్ాంకేత్మక న ైపుణాయలు : 
 సపష్టంగా సంభాష్ ంచగలగడం 

 త్వర్గా నిర్ణయం తీసుకోవ్డం 

 సంక్ష్ోభ్ సమయంలో సమయసతపర్ిిని పదార్ిశంచడం 

 సంఘర్షణలను పర్ిష్కరి్ంచే నెైపుణయం కల్గియుండడం 

 బ ంద సభ్ుయల సామర్ాథ యనికత అనుగుణంగా విధులు కధటాయ్ంచడం 
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నాయకుడు ఉత్తమ నాయకుడుగా మారడానకి చేయవలసిన పనులు: 
1. పేశ్నంచడం: అనిి సమాధానాలు త్నకు తెలుసని భావించకుండా, సమసయలప ై అవ్గాహన 

ఏర్పర్చుకొనుటకు కావ్లస న సమాచార్ానిి ప్ ందటానికత మ ర్ుగ ైన పశా్ిలు వేస  వివిధ కోణాలలో 

సమాచార్ానిి విశలోష్ సాి ర్ు మర్ియు విష్య పర్ిజాయ యనానిి ప్ ందాలనే జిజాయ సతో ఉండాల్. 
2. ఇత్రపల వివరణలను వినే లక్షణం:  కధవ్లం సమాధానం ఇవ్వడానికత కాకుండా, అర్థం చేసుకోవ్డానికత, 

అవ్గాహన ప ంచుకోవ్డానికత మర్ియు సమసయకు సర్ ైన పర్ిష్ాకర్ం కనుగ్నే పాయత్ింలో ఇత్ర్ులు 

ఇచేచ సమాచార్ానిి వినడం అనేది అత్యంత్ కీలకమ ైనది. కావ్ున నాయకుడుకత వినే లక్షణం కల్గి 

ఉండాల్. 
3. భిననమ  న అభిప్ాేయాలను స్ావగత్మంచే లక్షణం:  నిజాయ్తీగా ఇచేచ అభిప్ాాయం (పతాేయకంగా 

వినడానికత కష్టం కల్గించే విధమ ైనది అయ్నపపటికీ) కరటిని సవవకర్ించడం దావర్ా ప్ ర్ప్ాటోను 

సవ్ర్ించుకొనే అవ్కాశ్ం కలుగుత్ ంది. కావ్ున నాయకుడుకత భినిమ ైన అభిప్ాాయాలను సావగత్మంచే 

లక్షణం కల్గియుండాల్. 
4. నాయకులు త్పుులను/పొ్ రప్ాటల ను అంగీకర ంచడం:  నాయకుడు వివిధ సందర్ాభలలో వార్ి 

నిర్ణయం వ్లో జర్ిగిన త్పుపలను / ప్ ర్ప్ాటోను సవవకర్ించి, వాటి నుండి గుణప్ాఠాలు నేర్ుచకుని, 

మర్ింత్ సపష్టత్తో, ఆత్ివిశావసంతో ముందుకు వెళ్తేల్. 

5. పర సిిత్ లకు అనుగుణంగా నరణయాలు తీసుకునే లక్షణం: సమకాల్న పర్ిస థత్ లప ై అవ్గాహన 

కల్గియుండి వేగంగా పర్ిష్ాకర్ాలు కనుగ్నడంతో ప్ాట ,  పతా్మకూల పర్ిస థత్ లలో కూడా త్న లక్షయ 

సాధనకు కావ్లస న పతాాయమాయయ మార్ాగ లను కనుగ్నేటట వ్ంటి లక్షణం కల్గియుండాల్.  
6. సంసి యొకక లక్ష్యయలను స్ాధించాలనే దృఢ సంకలుం : నాయకునికత త్న సంసథ యొకక లక్ష్యయలను 

సాధించాలనే ద ఢ సంకలపంతో సభ్ుయల అభివ్ దేికత తోడపడడంతో ప్ాట  వార్ిని బలమ ైన బ ందాలుగా 

త్యార్ుచేస , సమష్ ట  క ష్  తో లక్ష్యయలను సాధించే విధంగా పయాత్మించాల్.   
7.  నాయకుడు ప్ారదరశకంగా వయవరర ంచాి:   నాయకుడు త్మ నిర్ణయాలు, ఉదేదశాలు సపష్టంగా 

సభ్ుయలకు వివ్ర్ించడం దావర్ా బ ందానికత సకరమమ ైన అవ్గాహన ఏర్పడుత్ ంద.ి  ఈ పకాతరయలో 

నాయకుడు ప్ార్దర్శకంగా వ్యవ్హర్ించాల్. 
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8. సమయానుకూల పేత్మసుందన:   నాయకుడు నిర్ణయాలు తీసుకోవ్డానికత ముందు, పర్ిస థత్మని 

పర్ిశీల్ంచి, అవ్కాశాలను విశలోష్ ంచి పణాాలోకబదేంగా పతా్మసపందించాల్. 
9. జాా న నవీకరణ:  నాయకుడు త్న విష్య పర్ిజాయ నానిి నకరకరి్ంచుకుంటూ ముందుకు నడవాల్.  ఈ 

పకాతరయలో భాగంగా వివిధ ర్ూప్ాలలో సమచార్ానిి ప్ ందే పకాతరయలో భాగంగా నిర్ంత్ం ఉతి్ర్ 

పతా్ ి యతి్ర్ాలను, నియమ నిబంధనలను తెలుసుకోవ్డం, వివిధ శక్షణా కార్యకరమాలలోో  ప్ాలగగ నడం,  

మ ంటరో్ను సంపదాించడం మర్ియు సవవయ ఆలోచనలను హేత్ బదీేకర్ించుకోవ్డం దావర్ా నిర్ంత్ర్ 

పకాతరయగా జాయ న నకరకర్ణ చేసుకోవాల్. 
 

ప ై లక్షణాలతో ప్ాట  నాయకుని పవా్రి్న, సవవకర్ించి సపందించే విధానం, భాష్ మర్ియు 

భావ్వ్యకిీకర్ణ, హావ్భావాలు త్ను నాయకత్వం వ్హిసుి ని సమాజ / సంసథ లోని సభ్ుయల పవా్రి్న 

మర్ియు పనితీర్ుప ై తీవ్ా పాభావ్ం చతప డుత్ ంది.  కావ్ున  ఈ విష్యాలలో నాయకుడు సభ్ుయల యొకక 

గౌర్వానిి ప్ ందేవిధంగా ఉండాల్. 
 

  ‘‘చిరపనవువకు విలువ లేదు, కానీ అది మీ ముఖ్ విలువను ప్ెంచుత్ ంది’’ 
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భావ ప్రసారం   

(కమ్యూనికేషన్) (communication ) 

  నాయకులుగా ఎన్నుకోబడ్డ  వారు తమ లక్ష్యాలన్న సాధ ించటానికి ప్రజల 
సహకారిం ఎింతో అవసరిం. అిందనకు గాన్న వారు తమ నాయకతవ లక్షణాలన్న 
మర ింత మెరుగు ప్రుచన కోవటానికి కృషి చేయవలసి ఉింట ింద . అిందనలో 
భాగింగా వారు తమలోని వివిధ న ైప్ుణాాలన్న ప్దనన్న పటె ు కోవటిం పె ై దృషిు  
సార ించాలి. ముఖ్ాింగా నాయకతవిం ప్టషి్ుిం చేసనకోవటానికి ప్రజలలో 
అన్నకూలతలన్న పెించనకోవటిం, విశ్ావసానిు ప ిందటిం, సృజనాతమకతన్న కలిగ  
ఉిండ్టిం మర యు భావ ప్రసార (Communication) సామర్యిం పెించనకోవటిం 
అతాింత ఆవశ్ాకత గల అింశ్ాలుగా చెప్పవచను.   

   ప్రతిభావింతమెైన్ నాయకులుగా ఎదగటానికి అవసరమైెన్ 
అింశ్ాలు: అిందర నీ సమాన్ింగా ఆదర ించటిం, ప్రజల అభిపరా యానికి పరా ధాన్ాత 
ఇవవటిం, సనుహప్ూరవకమెైన్ వాతావరణిం కలిపించటిం, ప్రజల సమసాల 
ప్ర ష్ాారానికి కృషి చేయటిం,  అిందర  విష్యాలన్ూ శ్రద్గా విన్టిం, పనరరణ 
కలిగ ించేలా ఉిండ్టిం, ఆతమ గౌరవిం కాపాడ్ుకోవటిం, సర య నై్ వాకుు లకు ప్నిని 
అప్పగ ించటిం, సాన్నకూల దృకపథానిు కలిగ  ఉిండ్టిం, విష్యానిు సూటిగా కుు ప్ు  
సనిందరింగా చెప్ప గలగటిం,  న ైతికత, బాధాత కలిగ  ఉిండ్టిం, నిబద్త, 
సమయానికి తగ న్ట ు  ఉిండ్టిం, సమన్వయ లోపాలు లేకుిండా చూచనకోవడ్ిం. 
ఈ అింశ్ాలు అనిుింటిక ీమూలమెైన్ద  భావ ప్రసారిం (Communication). ఏ 
విష్యాన ుైనా సపష్ుింగా తెలియజేయ గలగటిం వలు  కావలసని్ ప్న్నలన్న 
చేయించ గలగటిం, సత్ ఫలితాలన్న రాబటుటిం సనలభతరిం అవుత ింద . 
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భావప్రసారిం వివిధ రూపాలోు  ఉిండ్వచను. అవి : శ్రద్గా విన్టిం, బాడీ లాింగేవజ్, 
సింజఞలు, మాటలు, రాతలు, చతేలు.  

1. శ్రద్గా విన్టిం: విన్టిం కూడా భావ ప్రసారింలో భాగమే! 
నాయకుడిక/ినాయకురాలికి ఎదనట ి వారు చెపనప విష్యానిు శ్రద్గా విని 
ఆకళింప్ు చేసనకున్ు తరావత నే సపింద ించటిం మించిద . వినటేప్ుపడ్ు ఏమాతరిం 
ఏకాగరత పో గొట ు కోరాదన. ఎట వింటి భావోదేవగాలకు లోన్వవకుిండా విష్యానిు 
ఆలకిించటిం మించి నాయకతవ లక్షణిం.  

2. బాడీ లాింగేవజ్: ప్రజల మధాలో ఉన్ుప్ుపడ్ు గానీ, సభలూ సమావేశ్ాలలో గానీ 
నాయకుడి శ్రీర భాష్ (బాడీ లాింగేవజ్) ఎింతో సహజింగా, మరాాద ప్ూరవకింగా, 
ఉన్ుతింగా ఉిండాలి. అలా కాక, దరాపనిు ప్రదర శించేలా కనిపిించటిం వలు  ప్రజలకు 
అన్వసర అపో హలు కలిగ ించే అవకాశ్ిం ఉింట ింద .  

3. సింజఞలు : ఎవర క ైనా సెైగల దావరా విష్యానిు చపె్పవలసి వచిున్ప్ుపడ్ు 
సనలభింగా అర్ిం అయయా రీతిలో చపెనప ప్రయతుిం చయేాలి. లేని య డ్ల 
అపారా్ లకు తావు ఇవవవచను, లేదా కావలసని్ ప్ని చయేలేకపో వచను.  

4. మాటలు : మాటల దావరా తెలియజేసన సమయింలో సూటిగా, సపష్ుింగా, కుు ప్ు ింగా 
తెలియజేసన ప్రయతుిం చయేాలి. మాటలోు  అధ కార దరపిం కానీ, అన్కూడ్ని 
ప్దజాలిం కానీ రాకుిండా జాగరతు  ప్డాలి. మాటాు డే సమయింలో మన్ సవరిం లో ఏ 
విధమెనై్ భావోదేవగాలు కనిపిించ కుిండా ఉిండాలి. మాటలూ, ముఖ్ింలోని 
భావాలూ ఒక ే విధమెనై్ భావానిు ప్లికిించాలి. మాటలు దనరుసనగాన్ూ, 
వేగింగాన్ూ ఉిండ్కుిండా చూసనకోవాలి. అిందర కీ అర్ిం అయయా  రీతిలో భావ ప్రకటన్ 
ఉిండాలి. ఎించనకున్ు మాధామిం సకరమమెనై్ద గా, అిందర కీ అిందనబాట లో 
ఉిండేద గా చూసనకోవాలి.    
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5. రాతలు : వరా త ప్ూరవక సమాచారిం ఇవవ వలస ి వచిున్ప్ుపడ్ు ఆయా 
సిందరాాలన్న బటిు , ఏ విధమెనై్ లేఖ్లు వరా య వలసి ఉింట ిందో  అిందనకు గల 
అధ కారుల సహాయిం ప ిందటిం వలు  కొనిు ఇబబిందనలన్న తపిపించనకొన్ వచను.  

6. చేతలు : అిందర కీ అిందనబాట లో ఉింటూ, ప్రజలిందర కీ అవసరమెనై్ విష్యాల 
ప్టు  శ్రద్న్న చూపాలి. ప్ూర ు చసేిన్ లక్ష్యాలనీు అిందర లో సాన్నకూలతన్న 
కలిగ ించాలి.  

 

 

 బహిరంగ ఉప్న్యూసం 

  నాయకులుగా ఎనిుక కాబడ్డ  వార కి బహిరింగ ఉప్నాాసిం ఇవవటిం 
దాదాప్ు దెైన్ింద న్ కారాకరమాలలో భాగింగా ఉింట ింద . కానీ అిందర కీ ఉప్నాాసాన్నభావిం 
ఉిండ్కపో వచను. అిందనవలు  వార లో భయాిందోళన్లు కలగటిం చాలా సహజిం. వాటిని 
అధ గమించటానికి కావలసిన్ అింశ్ాలన్న ఇకాడ్ చర ుదాద ిం.  

 మొదటగా ఉప్నాాసిం ఇవవటానికి జింకు కలగటిం కొనిు కారణాల వలు  
జరుగుత ింద . ఆ కారణాలన్న తెలుసనకున్ుటుయతే, వాటిని అధ గమించే మారాా లన్న 
అనేవషిించటిం సనలభిం అవుత ింద .  

1. ఇింతకు ముిందన ఎప్ుపడ్ూ సనుజి మీద మాటాు డ్కపో వడ్ిం. 
2. ఇతరుల లాగా ఆకట ు కునే ప్రసింగాలు చయేలేన్నే అన్నమాన్ిం. 
3. ఉప్నాాసిం చేసన లాింటి భాష్ రాదన్ు భయిం. 
4. ప్రసింగ పాఠిం ఆసాింతిం గురుు  ఉిండ్దేమో న్న ేసిందేహిం. 
5. ప్రతారుు లు సభలో ఏవ ైనా అవాింతరాలు కలిపసాు రనే ఆిందోళన్. 
6. అింతమింద  ప్రజలన్న ఎదనరుగా చూసను  నోట మాట రాదేమో న్న ేచిింత. 
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7. ఎవర ైనా ప్రశ్నుసను  జవాబు తెలిసనిా చెప్పలేమన్ు బెదనరు.  

  ఈ విధమెైన్ సిందేహాల వలన్ సభలూ సమావేశ్ాలలో ఉప్నాాసిం ఇవవటానికి 
వ న్నకాడ్టిం సహజిం. అయన్ప్పటిక,ీ వీటిని అధ గమించటానికి కావలసని్ 
మారాా లన్న అనేవషిించటిం, ఆకళింప్ు చేసనకొని, ఆచర ించటిం వలు  జటిలిం అనిపిించిన్ 
ఉప్నాాసాలన్న సెతైిం సనలభింగా జన్రింజకింగా ప్ూర ు చయేవచను. మొదటిగా 
గమనిించవలసని్ అింశ్ిం, పెైన్ తెలిపిన్ సిందహేాలనీు ఊహాతమకమెైన్వి. యదార్ 
అన్నభవిం కనాు ఈ ఊహాతమక భయిం అతాింత ప్రభావిం చూపి, మనిషిని నిసనుజ 
ప్రుసను ింద . సాన్నకూల దృకపథిం తో ఆలోచిసూు , ఆతమ విశ్ావసింతో ముిందనకు 
సాగటిం వలు  మించి వకులుగా రాణ ించవచను. చర తరలో గొప్ప వకులుగా చపె్పబడ ేవారు 
కూడా పరా రింభింలో భయాిందోళన్లకు లోన నైా వారే! తమ భయాలకు చకాట ి
ప్ర ష్ాార మారాా లన్న తలెుసనకొని, ఆచర ించి, గొప్ప వకులుగా పనరు ప ిందారు. అిందరూ 
అద ేబాటలో న్డిచి మించి వకులుగా రాణ ించవచను.  

మించి వకులుగా ఎదగటానికి తెలుసనకోవలసని్, ఆచర ించదగా 10 సలహాలు: 

1. ఏ విధమెనై్ సభలో మాటాు డ్ుత నాుమో, మన్ శ్రర తలు ఎవరో తెలిస ి ఉిండాలి. 
దీనివలు , సభలో ఉన్ువార  ప్టు  గల సిందేహాలు తీర పో తాయ.   

2. మెైకు ముిందన నిలబడి , 5 సెకిండ్ుు  మౌన్ింగా ఉిండి, అప్ుపడ్ు ఉప్నాాసిం 
పరా రింభిించాలి. 

3. ముిందనగా అిందర కీ న్మసాారాలతో పరా రింభిించాలి. సిందరాానికి తగ న్ మించి 
కొటేష్న్ తో పరా రింభిసను  అిందర లో కొింత కుతూహలిం కలుగుత ింద .  

4. సభ ఉింట ిందనే విష్యిం ముిందనగా తెలిసిన్ సిందరాాలలో, ముిందనగానే 
ఉప్నాాసానికి కావలసని్ విష్య సనకరణ చసేనకొని,  ఇింటవిదదనే సాధన్ చయేాలి. 
ముఖ్ామెనై్ అింశ్ాలన్న ఒక కాగ తింపెై వరా సనకుని, ప్ున్శ్ురణ చేసనకోవాలి. కానీ 
ఉప్నాాసానిు బటటు  పెటురాదన.  
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5. ఉప్నాాస అన్నభవిం పరె గే కొదీద , శ్రర తల అభిపరా య సనకరణ కూడా చేసనకోవాలి. 
దానికి అన్నగుణింగా ఉప్నాాసింలో మారుపలు చేసనకోవాలి.  

6. భాష్ సహజింగా ఉిండేలా జాగరతు  ప్డాలి. ఎకుావమింద  ఎదనరుగా ఉన్ుప్ుపడ్ు, 
తెలియ కుిండానే వేగింగా మాటాు డ్టిం కదనద . అలా జరగకుిండా జాగరతు  ప్డాలి.  

7. మన్ సవరిం సపష్ుింగా ఉిండే లాగా చూసనకోవాలి. భావోదేవగాలు నియింతరణలో 
ఉించనకోవాలి. 

8. విష్యానికి తగాట ు గా మన్ సవరింలో హెచను తగుా లు ఉిండాలి. 
9. ముఖ్ామెనై్ అింశ్ాలు ప్రసాు విించ ేముిందన మూడ్ు క్షణాల మౌన్ిం పాటిించిండి. 

అిందనవలు  అిందర కీ కుతూహలిం పెరుగుత ింద . ఆ తరువాత చపెనప అింశ్ానిు 
శ్రద్గా విన ేప్రయతుిం చేసాు రు.   

10. ఉప్నాాసింలోని అింశ్ింపె ైచకాట ిఅవగాహన్ కలవార లా సిురమెైన్ బాడ ీ
లాింగేవజ్ ఉిండాలి.  

11. చెప్పవలసని్ అింశ్ిం మీదనే ధాాస ఉిండాలి. మర  ఏ ఇతర అింశ్ాల పెైనా దృషిు  
పో కుిండా జాగరతు  ప్డాలి.  

12. ఉప్నాాసిం ఇచేు తొలి నాళులో - సభికులలో ఉన్ువార ని చూసను న్ుట ు గా 
ఉిండాలి. అింత ేకానీ ఎవరు ఉనాురో బాగా గమనిించటిం వలు  కొింత భీతి కలుగ 
వచను.  

13. సభికులు ఎవర ైనా పెదదగా అరవటిం, కేకలు వయేటిం లాింటివి జర గ నా, వాటి 
వ ైప్ు దృషిు  పో నివవక పో వటమే మించిద . (అద  పెదద  గలాటా కాన్ింతవరకు) 

14.  ప్రసింగ ించవలసిన్ అింశ్ానికి సింబింధ ించిన్ డేటా ఉన్ుటుయతే, దానిని 
ఉదహర ించ వచను. కానీ, ఆ డటేా అధీకృతమెనై్ద  అయ ఉిండాలి. ద న్ప్తిరకలలో 
సమాచారానిు ఉదహర ించక పో వడ్మే మించిద .  

15. ఆయా సిందరాాలకు తగ న్ ఉదాహరణలన్న ఇవవటిం వలు  సభికులకి మర ింత 
బాగా అర్ిం అవుత ింద .  
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16. ఆఖ్రుగా చపెనప మాటలు బాగా సపష్ుింగా, సిురింగా ఉిండాలి. అిందర నీ 
ఆకట ు కునే విధింగా మించి ఉతాాహ ప్ూర తమెనై్ మాటతో ముగ ించాలి.    

17. ముగ ింప్ులో అవకాశ్ిం ఇచిున్ వార కి, సభికులకి కృతజఞతలు తెలిపి, 
అభిన్ింద ించ వలసని్ వారు ఉన్ుటుయతే అభిన్ింద ించటిం ఆన్వాయతీ. 
              ఉప్నాాసిం ముగ సిన్ వ ింటనే వేగింగా మీ సాు నానికి చేరే ప్రయతుిం 
చేయకుిండా, నిదాన్ింగా వ ళ్ళాలి. అకాడ్ కూరొున్ు వ ింటన ేప్కాన్నన్ు వారు 
అభిన్ింద సను  చిరు న్వువతో సవవకర ించాలి తప్ప మన్ మన్సనలో కలిగ న్ 
భయాిందోళన్లు, వాటతిో ఉప్నాాసిం చెపిపన్ వ ైన్ిం వార తో అకాడే చర ుించరాదన.  
ప్రతి ఉప్నాాసిం తరువాత సమీక్ష చేసనకొని, మర ింత ప్రభావింతింగా 
ఉప్న్ాసిించేిందనకు సిద్ిం కావాలి.  

*** 
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